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YONETMELIK
Turist Rehberleri Birliginden:

Turist Rehberligi Meslek Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayili Turist Rehberligi Meslek Kanunu
kapsaminda, turist rehberligi meslegine kabule, meslegin icrasina ve turist rehberligi meslek kuruluslarinin kurulus ve
isleyisine, Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin meslege iliskin gorev ve yetkilerine, Bakanhk ile meslek kuruluslar
arasindaki isbirligine ve meslek kuruluslarinin Bakanlik¢a denetlenmesine iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir.

(2) Bu Yaonetmelik; turist rehberligi meslegine kabule, turist rehberligi segme sinavlar: ile turist rehberligi
sertifika programlarinin diizenlenmesine, meslek ici egitim ve meslekte uzmanlasmaya, meslegin icrasina, turist
rehberleri odalar ile turist rehberleri Birliginin kurulusuna, organlarinin niteliklerine ve segimlerine, organhk niteligini
yitirme hal ve usullerine, gorev ve yetkilerine, ¢calisma usullerine, tiyeleri ile olan karsilikli hak ve ytkiimliiliklerine,
gelir ve giderleri ile biitgelerine ve turist rehberligi hizmetine yonelik sozlesmelerde bulunmas: gereken asgari unsurlara,
Kiltir ve Turizm Bakanliginin meslege iliskin gorev ve yetkilerine, Bakanlik ile meslek kuruluslari arasindaki
ishirligine ve meslek kuruluslarinin Bakanlik¢a denetlenmesine iliskin usul ve esaslar: kapsar.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayil Turist Rehberligi Meslek Kanununa dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Ulkesel veya bolgesel turist rehberligi meslegine kabul segme sinavina katilanlari,

b) Bakanhk: Kiiltiir ve Turizm Bakanligin,

c) Bolgesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve calisma kartinda belirtilen cografi bolge veya bslgelerde ¢alisma
hak ve yetkisine sahip olan turist rehberlerini,

¢) Ulkesel turist rehberi: Ruhsatnamesinde ve ¢alisma kartinda iilke genelinde ¢alisma hak ve yetkisine sahip
oldugu belirtilen turist rehberlerini,

d) Birlik: 7/6/2012 tarihli ve 6326 say1l Turist Rehberligi Meslek Kanunu kapsaminda kurulan Turist Rehberleri
Birligini (TUREB),

e) Caligma Kkarti: Birlik tarafindan basilan ve eylemli turist rehberlerine, kayith olduklar: oda tarafindan bir yil
siireyle gegerli olmak tizere meslegi fiilen icra edebileceklerine iligkin verilen izin belgelerini,

) Eylemli turist rehberi: Calisma kart: sahibi olup fiilen turist rehberligi hizmeti sunma hak ve yetkisine sahip
turist rehberlerini,

g) Eylemsiz turist rehberi: Ruhsatname sahibi olup ¢alisma karti olmayan turist rehberlerini,

&) Genel Midiirliik: Bakanlik Arastirma ve Egitim Genel Mudiirligani,

h) il Midiirligii: Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: il miidiirliiklerini,

1) Kanun: 7/6/2012 tarihli ve 6326 sayil Turist Rehberligi Meslek Kanununu,

i) Katilimer: Ulkesel veya bolgesel turist rehberligi sertifika programina katilanlari,

j) Meslek: Turist rehberligi meslegini,

k) Meslek kuruluglart: Turist rehberleri odalar: ve Turist Rehberleri Birligini,

1) Oda: Turist rehberleri odalarini,

m) Ruhsatname: Meslege kabul kosullarin: tagiyan turist rehberlerine Bakanlik tarafindan verilen belgeyi,

n) Segme sinavi: Sertifika programina katilacaklarin segilmesine iligkin sinavi,

0) Sertifika programi: Bu Yo6netmelikle belirlenen esas ve usuller gercevesinde Bakanligin gézetimi ve denetimi
altinda Birlik tarafindan diizenlenen dersler, konferanslar ve uygulama gezilerinden olusan tilkesel veya bir ya da birden
fazla bolgede diizenlenecek bolgesel turist rehberi yetistirme programlarini,

0) Turist rehberi: Kanun ve bu Yonetmelik hikiimleri uyarinca meslege kabul edilerek turist rehberligi hizmetini
sunma hak ve yetkisine sahip olan gergek Kisiyi,

p) Turist rehberligi hizmeti: Seyahat acentacilig: faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla Kisi veya grup halindeki
yerli veya yabanci turistlerin gezi 6ncesinde se¢mis olduklar: dil kullanilarak tilkenin kiiltiir, turizm, tarih, ¢evre, doga,
sosyal veya benzeri degerleri ile varhiklarinin kiltiir ve turizm politikalar dogrultusunda tamtilarak gezdirilmesini veya
seyahat acentalar: tarafindan diizenlenen turlarin gezi programinin seyahat acentasinin yazili belgelerinde tanimladigi ve
tiiketiciye satildig: sekilde yiiriitiiliip acenta adina yonetilmesini,

r) Yabanci dil yeterliligi: Yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olmak veya bu Yo6netmelik kapsaminda Birligin
belirleyecegi esas ve usuller gercevesinde Bakanhgin gozetim ve denetimi altinda Birlik tarafindan yapilacak veya
konusunda uzmanlasmis kamu kurum veya Kkuruluslarina yaptirilacak olan, sozli yabancit dil sinavinda
basarili olmayiveya ayni esaslar kapsaminda yapilacak yazili ve s6zlii yabanci dil sinavlarinda basarili olmays,

s) Yabanci dil yeterlilik belgesi: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan ilgili mevzuat ile
belirlenen gecerlilik siiresini yitirmemis en az 75 puan diizeyinde veya bu puana denkligi OSYM (Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi) tarafindan belirlenen esdeger belgenin asl veya onaylh 6rnegini,

s) Yerlesim yeri: 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 19 uncu maddesinde tamimlanan
yerlesim yerini,

t) TURSAB: Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligini,



ifade eder.

IKINCI BOLUM
Turist Rehberligi Sertifika Programi

Sertifika program agma yetkisi ve se¢me sinavi

MADDE 4 — (1) Birlik ve TURSAB’1n ortak onerileri ve Bakanhgin onayiyla turizm sektsriiniin ihtiyaglar
dikkate alinarak, belirlenen dillerde Bakanligin gozetimi ve denetimi altinda Birlik tarafindan tilkesel veya bolgesel
turist rehberligi sertifika programlar: diizenlenir.

(2) Birlik ve TURSAB hangi dillerde sertifika programi agilacagina iliskin ortak énerilerini yazih olarak
Bakanhga bildirir. Sertifika programi acilacak diller, onerilen diller arasindan turizm sektoriiniin ihtiyaglar da
gozetilerek Bakanlik tarafindan karara baglanir ve bu karar Birlik ve TURSAB’a bildirilir.

(3) Birlik disinda hicbir kurum ve kurulus turist rehberligi sertifika program: diizenleyemez. Diizenleyenler
hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci fikrasi: uygulanir.

(4) Se¢me sinavinda basaril olanlar, 6 nci maddedeki sartlar: tasimalar: halinde sertifika programina kabul
edilirler.

(5) Bolgesel sertifika programi agilmasina iliskin birliklerin ve TURSAB’1n ortak 6nerilerinin olmamasi halinde
Bakanlik, turizm sektoriiniin ihtiyaglarini tespit ederek gerekli gordiigii dillere iliskin sertifika programi agilmasini talep
eder. Birlik, Bakanlk talebi tizerine gerekli islemleri baslatir.

Sertifika programi se¢me sinavi duyurusu

MADDE 5 - (1) Sertifika programlari, segme sinavinin yapilacag: tarihten en az bir ay énce Birligin resmi
internet sitesinde ve gerekli gorildagii hallerde diger iletisim kanallart ile duyurulur. Duyuruda programa hangi
yabanct dillerde ve en fazla kag katilimci kabul edilecegi, programin en az kag katilhimciyla yapilacagi, programin hangi
il veya illerde yiritilecegi, tilkesel mi bolgesel mi oldugu, hangi bolge veya hélgeler ile hangi odalarin
yetki ¢evresindeki iller igin katilimci kabul edilecegi, program ticretleri, basvuru siiresi ve yeri ile gerekli goriilen diger
hususlar belirtilir.

Sertifika programi se¢me sinavina kabul

MADDE 6 - (1) Sertifika programi segme sinavina kabulde asagidaki kosullar aranir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Basvuru tarihi itibariyle onsekiz yasini doldurmus olmak,

¢) Universitelerin turist/turizm rehberligi boliimii disindaki diger baliimlerinden en az lisans diizeyinde mezun
olmak, dgrenimini yabanc: iilkelerde yapmis olanlarin ise yetkili kurumlardan alinacak denklik belgesinin onayh
ornegini sunmak,

¢) Yabanci dil yeterliligine sahip olmak,

d) Kanunun 3 incii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan suglarin herhangi birinden mahkam
olmamak,

e) Daha once meslekten gikarilmamis olmak.

Basvuru ve belgelerin incelenmesi

MADDE 7 — (1) Basvuru, Birlik tarafindan hazirlanan form doldurularak, asagidaki belgeler ile Birlige bizzat
veya posta yoluyla siiresi iginde yapilr.

a) Diplomanin, gegici mezuniyet belgesinin veya 6grenimini yabanci tlkelerde yapmig olanlar igin yetkili
kuruluglardan alinacak denklik belgesinin ash veya onayl 6rnegi,

b) Son alt1 ay icinde ¢ekilmis dort adet renkli vesikalik fotograf,

¢) Yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olanlar i¢in bu belgenin asl veya onayh 6rnegi,

¢) 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayih Tirk Vatandasligi Kanunu uyarinca diizenlenmis mavi kart sahiplerine ait
yurtici ve/veya yurtdist yerlesim yeri belgesi ile mavi kartin asli veya onayli 6rnegi,

d) fletisim bilgileri ve yerlesim yeri belgesi.

(2) Adaylarin bagvuru formunda; T.C. kimlik numarasi ile sabika kaydimn bulunmadigina ve saglik ile ilgili
meslegini devaml olarak yapmasina engel bir durumunun olmadigina iliskin boliimleri, daha sonra beyanim belgelemek
kaydiyla doldurmasi zorunludur.

(3) Bizzat yapilan basvurular sirasinda bagvuruyu teslim alan gorevli, niishalari onayli olmayan belgelerin
asillar: ibraz edilmek kaydiyla érneklerinin aslina uygunlugunu altina isim ve unvanini yazarak bila ticret tasdik eder.
Basvuru formu, Birlik yetkilisi tarafindan kontrol edilerek onaylanir.

(4) Bizzat yapilan basvurular sirasinda, aninda giderilebilecek eksiklikler yazismaya gerek kalmadan, posta
yoluyla gonderilen belgelerde tespit edilen eksiklikler ile bizzat yapilan basvurularda sonradan tespit edilen eksiklikler,
sinav basvuru siiresi gegirilmeden yedi is gini icinde tamamlattinilir. Eksikliklerin verilen siire iginde
tamamlanmamasi halinde basvuru reddedilir, ilgiliye yazil olarak bildirilir.

(5) Ongorillen kosullar tastyan ve gerekli belgeleri ibraz eden adaylara, Birlik tarafindan diizenlenen
fotografl: sinav giris belgesi verilir. Bu belgeyi kimlik belgesi ile birlikte ibraz etmeyenler sinava alinmaz.

(6) Aranan kosullar1 tasimadig: tespit edilen adaylara bu durum yazil: olarak bildirilir ve bu adaylar sinava
alinmaz. Gergege aykiri beyanda bulundugu sinavdan once veya sonra tespit edilenlerin bagvurular gegersiz sayilr,
sertifika programu ile iligikleri kesilir ve higbir hak talebinde bulunamazlar. Bunlar hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
say1l Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimlerine gore Birlikge Cumhuriyet savciligina sug duyurusunda bulunulur.

(7) Segme sinavina bagvuranlardan Birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenen sinav ticreti alinir ve 6deme
belgesi diger bagvuru belgelerine eklenir.

See¢me sinavinin asamalari ve sinav komisyonu
MADDE 8 - (1) Se¢me sinavlar: sirasiyla asagidaki asamalarda yapilir:



a) Genel kiltir,

b) Yabanc dil s6zli,

¢) Yabanci dil yazil,

¢) Miilakat.

(2) Segme sinavi komisyonlari, Birlik yonetim kurulu tarafindan asagida belirtilen sekilde olusturulur:

a) Genel kiiltir sinav komisyonu, Birlikee gorevlendirilen, varsa sinavin yapilacag: ilde kurulu bulunan
oda iiyesi olan, son on yilda sekiz yil eylemli turist rehberligi yapmus, iki tiye ile tiniversitelerin turist/turizm rehberligi
bolumlerindeki akademik kadrodan alinacak bir iiye olmak iizere toplam ii¢ asil tiye ile aym usulle
belirlenen {i¢ yedek iiyeden olusur. Komisyon kendi iginde miilakat sinavi komisyonuna da baskanhk etmek tizere
bir tiyeyi baskan segerek kayitlara gegirir.

b) Her yabanci dil igin ayrni sinav komisyonu olusturulur. Yabanci dil sinav komisyonu, Birlikge
gorevlendirilen ¢ asil ve ti¢ yedek iiyeden olusur. Komisyon tyelerinin YDS’den alinan ilgili mevzuat ile belirlenen
gecerlilik siiresini yitirmemis en az 90 puan diizeyinde veya esdegerlilizi OSYM tarafindan kabul edilen diger dil
sinavlarindan ayn: puan alindigi belgesinin olmasi gereklidir. Ancak, o dilin egitimini veren 6gretim tiyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve Birlik tarafindan gorevlendirilecek o dilde en az son on yilda sekiz yil eylemli turist rehberligi
yapmus iiyelerde yabanci dil yeterlilik belgesi aranmaz. ingilizce, Almanca, Fransizca cisindaki dillerde komisyon
olusturulmasinda giigliikle karsilagildiginda, komisyon, daha az tiyeden olusturulabilir ve bu fikradaki sartlar aranmaz.

c) Miilakat sinavi komisyonu, genel kiltiir sinav komisyonu baskanminin baskanhginda genel kiiltiir sinav
komisyonu tiyeleri ile bir psikiyatr veya klinik psikoloji alaninda uzman bir psikologdan olusur.

(3) Se¢me sinavlari, Bakanligin gozetim ve denetiminde yapilir.

(4) Segme sinavlari asagidaki esas ve usullerle yapilir:

a) Genel kultir sinavi; tarih, cografya, edebiyat, genel turizm bilgileri ile aktiiel konular
agirhikl olmak tizere ¢oktan segmeli test seklinde yapilir. Her sorunun kag puan oldugu degeri soru sayisi yiiz (100)’e
bolinerek hesaplanir. Genel kiiltiir sinavinda 100 tam puan tizerinden en az 75 puan alan aday basarili sayilir. Genel
kiiltiir sinavinda basariliolamayan adaylar elenir ve yabanci dil sinavlari ile miilakat sinavina giremez.

b) Yabanc: dil sinavi; 6nce sozli, sonra yazih olarak yapilir. S6zli sinavdan yiiz (100) iizerinden en az 75 puan
alan adaylar basarih sayilir. S6zli sinavda bagarili olan adaylar yazil sinava katilmaya hak kazanirlar. Yazih sinavda
basarih olabilmek i¢in 100 tizerinden en az 75 puan almak gerekir. Yazil sinavda basaril: olamayanlar miilakat sinavina
katilamaz. Gegerli yabanci dil yeterlilik belgesine sahip olanlar yabanci dil yazil: sinavindan muaf tutulur.

¢) Miilakat sinavi, tiyeler tarafindan degerlendirme basarili/basarisiz seklinde yapilir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir. Karar miilakat formuna
yazihir ve imzalanir.

(5) Swnav sorulari ilgili komisyonlarca hazirlamir ve bu fikrada belirtilen sekilde degerlendirilir.
Komisyonlarin calismalarina iliskin diger hususlar Birlik tarafindan belirlenir ve gerekli onlemler alinir.

(6) Sozli sinavlar gorintiilii ve sesli olarak kayit altina alinabilir ve bir yil siireyle saklanir.

(7) Seg¢me sinavlarinda basarili olan aday sayisi, sertifika programi duyurusunda belirtilen sertifika
programikatilimei sayisindan fazla ise, sertifika programina kabul edilmede yabanc dil s6zli ve yazili sinav sonuglar ile
genel kiltar sinavlarindan alinan gegerli toplam puana gore yapilan siralama esas alinarak asil ve yedek adaylar
belirlenir. Siiresi iginde kayit yaptirmayan asil adaylarin yerine sirasiyla yedek adaylar kabul edilir. Se¢me
sinavi sonuglart ilgili sertifika programi igin gegerlidir. Sertifika programina duyuruda belirtilen asgari
katihmer sayisinin altinda kayit yaptirildig: takdirde, basarili olanlarin haklar ilk agilacak sertifika programi igin
gegerlidir.

(8) Yazili sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en ge¢ yedi giin icinde Birlige
yaziliolarak yapilir. Yabanci dil yazih sinav sonuglarina itirazlarin incelenmesine iligkin Birlik tarafindan ayni nitelikte
yeni bir komisyon olusturulur. Komisyon en geg on giin iginde itirazlar: karara baglar ve sonuglar Birlik tarafindan ilan
edilir.

(9) Se¢me sinavinda basarili olan adaylar, sertifika programi icin Birlik tarafindan belirlenen tcreti 6deyerek
programa kayit yaptirirlar ve o programin diizenlendigi il veya illerde sertifika programina devam etmek zorundadirlar.
Ancak, Birlik tarafindan aym doénemde birden fazla ilde ayni nitelikte program agilmas: halinde; belgeye
dayali mazeretleri Birlik tarafindan uygun goriilen katilimecilarin nakil islemleri talep ettikleri ildeki programda
bos kontenjan bulunmasi halinde yapilabilir.

Sertifika programinda okutulacak dersler ve konferanslar
MADDE 9 - (1) Sertifika programa;

a) Genel turizm bilgisi ve turizm mevzuati,

b) Meslek etigi ve meslek dersi,

¢) Turkiye’nin tarihi ve turizm cografyast,

¢) Genel Tirk tarihi ve kiiltirg,

d) Turk dili ve edebiyati,

e) Arkeoloji,

) Mitoloji,

g) Sanat tarihi, ikonografi,

§) Dinler tarihi,

h) Genel saglik bilgisi, ilk yardim, saglik turizmi, turist saghgi,
1) Iletisim becerileri,

i) Anadolu medeniyetleri tarihi,

j) Tirk halk bilimi ve geleneksel Tiirk el sanatlari,

k) Tirkiye'nin flora ve faunasi, doga tarihi,

1) Turizm sosyolojisi,

m) Miizecilik,

konularindan olusur.



(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen basliklar ayr1 ayr1 dersler olarak verilecek olup derslere ilave olarak
giincel veya gerekli goriilen konularda Birlik tarafindan belirlenecek dersler ve konferanslar da ilave edilebilir. ilave
edilecek derslerin ve konferanslarin kapsam ve icerigi, iilkesel sertifika programlarinda ve bolgesel sertifika
programlarinda ilgili bolgenin veya bolgelerin 6zellikleri dikkate alinarak diizenlenir.

Sertifika programinin siiresi

MADDE 10 — (1) Sertifika programinin siiresi iilkesel sertifika programlarinda en az yediyiiz ders saati, bolgesel
sertifika programlarinda ise bolge basina en az yiizelli ders saatidir. Dersler haftada en az bes giin ve giinde kirkbeser
dakikalik en az dort ders saati olarak yiiriitiiliir. Konferanslar ise en az iki saat olmak tizere diizenlenir.

(2) Ancak, program ders saatinin ayn: kalmas sartiyla programin bu siireden 6nce de tamamlanabilmesi Birligin
yetkisindedir.

Devam zorunlulugu

MADDE 11 — (1) Katilimcilarin derslere ve konferanslara devam etmeleri zorunlu olup bu zorunluluk imza ile
kayit altina alinir. Sertifika programina yiizde ondan fazla devamsizlig: olan katilimcilarin program ile ilisigi kesilir.
Ancak devamsizlik siiresi, katilimcinin derslere katilimina engel teskil eden saglik raporu veya miicbir sebeplere iliskin
belge ibraz etmesi halinde, yiizde onbese kadar uzatilabilir. flisigi kesilen katilimci herhangi bir hak talebinde bulunamaz
ve programa kaydolurken bu kosullar: kabul etmis sayilir.

Egiticiler ve sertifika programi yoneticisi

MADDE 12 — (1) Programda ders verecek egiticiler, en az lisans mezunu olmak kaydiyla alanlarinda uzman
kisiler arasindan; tniversitelerin ilgili bolimlerinde gorev yapan akademisyenlerden, turist/turizm rehberligi
bolumlerinde gorevli akademik kadrodan veya son on yilda en az sekiz yildir eylemli turist rehberligi meslegini icra
eden turist rehberleri arasindan gorevlendirilir.

(2) Program igin Birlik tarafindan bir program yoneticisi ve yeteri kadar yardimeci personel gérevlendirilir.
Program yoneticisinin gérevleri sunlardir:

a) Program oncesinde, programi ve biitcesini hazirlayip egiticiler ile derslerin ve konferanslarin yapilacag:
yerleri belirlemek ve Birlik bagkaninin onayina sunmak, segme sinavina basvuru, sinav ve sinav sonuglarina iliskin idari
isler ile kayit islemlerini yiiriitmek, ders ve konferanslar icin gerekli egitim arag ve gereclerini saglamak,

b) Program siiresince, katilimc: ve egitici devam cetvellerini tutmak; gerekli hallerde ders ve konferans
programu ile yapilacak yerleri degistirmek veya yeni egitici gorevlendirilmesi ya da egiticilerin degistirilmesi igin Birlik
baskanina oneride bulunmak; Birlik baskaninin belirledigi biitce dahilinde program giderleriyle ilgili islemler ile
programin yiiriitiilmesine ve katilimcilara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Program bitiminde, bitirme ve biitiinleme sinavlarimn tarihleri, yerleri ve sinava girmeye hak kazananlarin
dil gruplarina gore listesini hazirlayarak Birlik baskaninin onayina sunmak, Birlik bagskaninca onaylanan sinavlarin yer
ve tarihini katilimcilara duyurmak, sinavlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

¢) Bitirme veya biitinleme sinavlarindan sonra, sinav sonuglarint duyurmak; sinav sonuglarina itiraz
basvurularint almak; sinavlarda basarili olanlara ait sicil figlerini ve sinav tutanagini sinavlarin bitis tarihinden itibaren
en geg on bes giin i¢inde Birlik bagkanina sunmak.

(3) Egiticiler ve yardimc: personele 6denecek ticret ve harcamalar Birlik yonetim kurulunca belirlenir.

Sertifika programu ile ilgili disiplin hiikiimleri ve cezalar

MADDE 13 - (1) Sertifika programu siiresince egitimin diizenini bozan, aksatan ya da engelleyen katilimcilar
hakkinda tutanakla tespit yapihr ve program ydéneticisince savunmasi alindiktan sonra ilgili hakkinda ihtar cezasi
verilebilir. Program ile ilisigin kesilmesi cezasi program yoneticisi raporuyla Birlik Yonetim Kurulunca verilir.

a) Intar cezas: verilmesini gerektiren haller sunlardr:

1) Genel ahlak kurallarina ve egitim programinin diizenine uymamak veya diizeni bozmak,

2) Sertifika programinda kullanilan esyalara zarar vermek.

b) Katilimcilarin program ile iligiklerinin kesilmesini gerektiren haller sunlardir:

1) Ug defa ihtar cezas: almak,

2) Yasal belgesi olmadan seyahat acentaciligi veya turist rehberligi faaliyetinde bulunmak,

3) Kisilere veya gruplara kars: dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, sosyal veya
ekonomik durum, etnik ayrimcihkta bulunmak,

4) Katilimcilara ve gorevlilere fiili saldirida bulunmak,

5) Sertifika programina baskalarina zarar verebilecek arag ve gereclerle katilmak,

6) Dersler veya konferanslarda baskasinin yerine girmek, yerine baskasini sokmak, imza atmak veya attirmak,

7) Sertifika programinda ilgili mevzuat uyarinca yasaklanmis madde bulundurmak, kullanmak veya ticaretini
yapmak.

Uygulama gezileri

MADDE 14 - (1) Katihmcilarin, sertifika programi kapsaminda belirlenen tarihi ve turistik alanlar: tammak ve
bilgi sahibi olmak amaciyla Bakanligin gozetimi ve denetimi altinda yapilan yurtici uygulama gezilerine
katilmalari zorunludur. Uygulama gezileri, iilkesel veya bolgesel sertifika programlari igin ayri ayri diizenlenir.

(2) Ulkesel yurtici uygulama gezi siiresi en az otuzalti takvim giinii, bolgesel yurtici uygulama gezi siiresi ise
her bir bolge icin en az alti takvim giiniidiir. Ulkesel uygulama gezisi, Birligin gerekli gordiigii hallerde boliimlere
aynlarak yaplabilir. Uygulama gezilerinin tamamina katilarak diger sartlar1 yerine getiren katilimeilar Ulkesel Turist
Rehberi; uygulama gezilerini bolgesel diizeyde tamamlayip diger kosullar: da yerine getiren katihmcilar ise basarih
olduklar bolgeler igin Bolgesel Turist Rehberi olmaya hak kazanirlar.

(3) Uygulama gezilerinin tarihleri, giizergah ve program: 6nceden hazirlanir. Gezide gorevlendirilecek
gorevliler, Birlik tarafindan belirlenir. Uygulama gezileri, gezinin baslayacag tarihten en az bir ay 6nce Birligin resmi
internet sitesinde duyurulur. Duyuruda gezi programina iligskin hususlar belirtilir.



(4) Uygulama gezilerinde, geziye ¢ikacak arag sayisi kadar turist rehberi, turist rehberligi meslegini son on yilda
en az sekiz yildir fiilen icra eden eylemli tilkesel turist rehberleri arasindan belirlenerek, program yoneticisi tarafindan
Birlik baskaninin onayina sunulur.

(5) Uygulama gezisine katilanlara, Birlik tarafindan diizenlenen fotografli katilimci kimlik kart verilir, bu kartin
uygulama gezisi boyunca goriniir sekilde tasinmas: zorunludur.

(6) Uygulama gezilerinde Birlik baskan: tarafindan bir veya birden fazla gezi yoneticisi gorevlendirilir. Gezi
yoneticisi uygulama gezisinin kurallara uygun yiiriitilmesini saglamak ve Birlige rapor etmekle sorumludur.

(7) Birlik, uygulama gezilerinin tarihlerinin belirlenmesinde ve ilgili diger hususlarda dniversitelerin
turist/turizm rehberligi bolimlerinin gérislerini alir, koordinasyon ve isbirligi icerisinde hareket eder. Universitelerin
turist/turizm rehberligi boliimii 6grencileri igin ongériilen kredi sayisinin en az yiizde ellisini, yiiksek lisans
programlari 6grencilerinin ise ders asamasim tamamlamig olmalari kosuluyla mezun olmadan da Birlik tarafindan
yapilacak uygulama gezilerine katilabilirler.

(8) Uygulama gezisinin tamamina katilmak zorunludur. Miichir sebeplere bagli veya belgeye dayah
mazeretlerinden dolay: gezilere katilamayan katilimcilarin, mazeretlerinin Birlik tarafindan uygun gériilmesi halinde ilk
acilacak olan sertifika programinin uygulama gezisine katilmak ve gezi sonunda yapilacak bitirme ve biitiinleme
sinavlarina katilma haklar: bir defaya mahsus olmak tizere saklidur.

(9) Uygulama gezisine iliskin giderler, katihmcilardan alinacak katilim paylarindan karsilanr.

Se¢me sinavi, sertifika program ve uygulama gezisinin denetimi

MADDE 15 - (1) Birlik tarafindan diizenlenen segme, bitirme, biitiinleme, yabanci dil seviye belirleme, dil veya
bolge ekletme sinavlar: Bakanligin g6zetim ve denetiminde yapilir. Sinavlarin ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun yapilip
yapilmadigin1 ve sinav komisyonlarinin calismalarint izlemek ve denetlemek tzere, Genel Midirlik tarafindan
gorevlendirme yapihir. Gorevli, sinava iliskin tespit etmis oldugu eksiklik ve aksakliklar: sinav komisyonuna bildirir ve
gerekli onlemlerin alinmasini saglar.

(2) Birlik tarafindan diizenlenen sertifika programlari ve uygulama gezileri, Bakanhgin gézetim ve denetiminde
yapihr. Genel Midirliik tarafindan gorevlendirilecek Kisiler, denetim esnasinda tespit etmis oldugu eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesine yonelik tedbirleri belirleyerek bunlar: sertifika programi yoneticisine veya gezi sorumlusuna
bildirir. Sorunlar giderilemedigi takdirde denetim sonucunda hazirlayacag: raporda bu hususlara yer verir. Raporu en
gec bir hafta icinde Genel Miidiirliige ibraz eder. Genel Mudiirliikce sertifika programi ve uygulama gezisi denetiminde
goriilen eksiklikler giderilmek tzere Birlige bildirilir. Buna ragmen eksiklikler giderilmedigi takdirde Birlige
yazih olarak uyarida bulunulur.

Bitirme ve biitiinleme sinav komisyonlarimn ¢alisma esas ve usulleri

MADDE 16 — (1) Sertifika programlarinin veya uygulama gezilerinin bitirme ve biitiinleme sinav komisyonlari,
Birlik yonetim kurulu tarafindan 8 inci maddenin ikinci fikrasi geregince olusturulur.

(2) Teorik dersler sinavi, 9 uncu maddede belirtilen her bir ders ve konferans igin ayr1 ayri hazirlanan soru
boliimlerinden olusan ¢oktan se¢meli test seklinde yapilir. Sinav sorulari, her ders icin on ve her konferans i¢in bessoru
olmak tizere, teorik dersleri ve konferanslari veren egiticiler tarafindan sorulacak soru sayisinin tg¢ kati tutarinda
hazirlanacak sorular igerisinden sinav komisyonu tarafindan segilir. Basarili olmak igin sinavin her bir béliimiinden 100
tam puan tizerinden en az 75 puan almak gerekir.

(3) Yabanci dil sinavlari, once sozlii, sonra yazih olarak yapilir. S6zli ve yazili sinavlar ilgisine gore, sertifika
programinda yer alan teorik dersler veya uygulama gezisinde goriilen alanlarla ilgili konulardan segilir. Sinavlarda
katilimcilara birden fazla konu verilerek segme hakki taninabilir. Yazili ve sozlii sinav notlar ayri ayr1 100 {izerinden
hesaplanir. Basarili olmak igin yazili ve sozlii sinav notlarinin her birinin ayr1 ayri en az 75 puan olmasi gerekir.

(4) Bitirme sinavlarinda basarili olamayanlar, Birlik tarafindan belirlenecek tarih ve yerde basarisiz olduklar
derslerden biitiinleme sinavina girebilirler. Biitiinleme sinavi, bitirme sinav sonuglarinin agiklandig: tarihten itibaren bir
aydan once olmamak kaydiyla en geg ti¢ ay icinde bir defaya mahsus olmak tizere yapilir. Biitiinleme sinavlar: bitirme
sinavlari igin belirtilen esas ve usuller gercevesinde yiritiliir.

(5) Bitirme biitiinleme sinavinda basaril olanlara Birlik tarafindan basari belgesi verilir.

Balgesel rehberlik, bilge ekletme ve boélgesel rehberlikten iilkesel rehberlige gegme

MADDE 17 - (1) Bolgesel turist rehberleri, gerekli kosullar: yerine getirerek ruhsatnamelerine yeni bolge veya
bolgeler ekletebilir. Ancak, yeni bir bolge ekletmek igin ruhsatnamesinde yazil olan bolgede en az iki yil eylemli turist
rehberligi yapmis olmak, uygulama gezisine katilmis olmak ve gezi sonunda Birlik tarafindan yapilacak olan
yazil sinavda basaril olmak gerekmektedir. Bu sekilde tim bolgeleri tamamlayanlar, tilkesel turist rehberi olmaya hak
kazanirlar. Ancak, tiniversitelerin turist/turizm rehberligi bolimii bulunan okullar i¢in Birlik tarafindan boliimler halinde
uygulama gezisi yapilmas: durumunda katilimcilar mezuniyet, yabanci dil yeterlilik belgesi gibi diger kosullar: yerine
getirmeleri kaydiyla uygulama gezisi yapilan bolgeler icin Bolgesel Turist Rehberi olmaya hak kazanirlar ve
belgelerini tilkesele ¢evirmek igin herhangi bir zaman sinirlamas: olmaksizin Birlik tarafindan yapilacak kalan bélim
uygulama gezilerini tamamlayarak Ulkesel Turist Rehberi olurlar. Katilimeilarla ilgili uygulama ve degerlendirme ise
Birlik Y6netim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yapilir.

(2) Son on yilda en az sekiz yil Kkesintisiz eylemli bolgesel turist rehberligi yapanlar, Birlik tarafindan
diizenlenen iilkesel sertifika program: sonunda veya iiniversitelerin rehberlik bolimii 6grencilerine yonelik diizenlenen
turist  rehberligi uygulama  gezilerini tamamlamalari, bitirme  veya  bitiinleme  sinavlarinda
basarili olmalar: halinde tilkesel turist rehberi olmaya hak kazanirlar ve dil sinavindan muaf tutulurlar.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralari kapsaminda ruhsatnamelerine yeni bir bolge veya bolgeler ekletmek
veya bolgesel turist rehberliginden tlkesel turist rehberligine gegmek isteyen bolgesel turist rehberleri, bolgesel
veya iilkesel turist rehberligine gegmeye hak kazanmalar: halinde durumlar: Birlik tarafindan Bakanliga bildirilir ve bu
kisilere belge verilir. Bolgesel turist rehberleri bolge ekletmeye veya iilkesel turist rehberligine gecmeye hak
kazandiklarina iliskin belgeyi ibraz etmeleri halinde Bakanlik ilgililerin durumlarini ruhsatnamelerine isler ve
ruhsatnameyi ilgili odaya gonderir.



Dil ekletme sinava

MADDE 18 — (1) Ruhsatnamelerine yeni bir dil ekletmek isteyen turist rehberleri, ilgili mevzuat ile belirlenen
gecerlilik siresini yitirmemis yabanci dil yeterlilik belgesinin asli veya onayh 6rnegini Bakanliga ibraz etmeleri veya
Birlik tarafindan Bakanhgin gozetim ve denetiminde mistakilen yapilacak olan dil ekletme sinavinda basarili olmalar:
halinde durumlar: Birlik tarafindan Bakanliga bildirilir.

(2) Yabanct dil yeterliliginin belirlenmesine iliskin miistakil dil ekletme sinavi, ilgililerin talebi iizerine turizm
sektoriiniin ihtiyaclar: dikkate alinarak belirlenecek tarihlerde Bakanligin gozetim ve denetiminde Birlik tarafindan
yapilir. Dil ekletme sinaviyla ilgili is ve islemler, 8 inci maddedeki yabanci dil sozlii ve yazili sinavlarina iliskin
hiikiimleri kapsaminda yiirtitilir.

(3) Sinavda basarili olan turist rehberlerine belge verilir ve bu kisilerin durumlar: Birlik tarafindan Bakanliga
bildirilir.

(4) Bakanlik ilgililerin ruhsatnamelerine basarili olduklar: dili ilave eder ve ruhsatnamelerini ilgili odaya
gonderir.

Eylemsiz turist rehberleri

MADDE 19 - (1) Calisma kart1 almayan veya calisma Kart1 olup eylemsiz turist rehberi olarak kalmak tizere
yazili beyanda bulunan turist rehberleri eylemsiz turist rehberi olarak sicile islenir ve caligma karti iptal edilir.

(2) Eylemsiz turist rehberleri, meslek kuruluslar: organlarinin segimlerinde oy kullanamaz ve bu organlarda
gorev alamaz.

(3) Eylemli iken eylemsiz turist rehberligine gecis yapan oda tiyelerine aidat 6denti iadesi yapilmaz.

Eylemsiz turist rehberlerinin meslege kabul sinavi

MADDE 20 - (1) Araliksiz sekiz yil eylemsiz turist rehberi olarak kalan turist rehberlerinin durumlar: ilgili
meslek kurulusu tarafindan en ge¢ onbes giin icinde Bakanhiga bildirilir. Bu kisilerin ruhsatnamesi Bakanlik onay ile
iptal edilir ve durum geregi igin ilgili odaya ve birlige bildirilir. Ruhsatnamesi iptal edilen turist rehberi, kararin
tebliginden itibaren en ge¢ on bes giin icinde ruhsatnamesini kayith oldugu odaya teslim etmek zorundadir. Oda
ruhsatnameyi Bakanliga iletmekle yiikimlidiir.

(2) Araliksiz sekiz y1l eylemsiz turist rehberi olarak kalanlarin eylemli turist rehberi olabilmeleri i¢in, Bakanlik
tarafindan yapilacak yeniden meslege kabul sinavina katilarak basarili olmalar: gerekir. Sinav ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlikga belirlenir, sinavin agilabilmesi icin sinava katilmak isteyen en az onbes Kisinin yazil: bagvuru sarti aranr.

(3) Sinavlara katilarak basaril olan turist rehberlerine, meslege kabul kosullarin: tasimalar: ve 22 nci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen belgeler ile birlikte sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ doksan giin iinde
basvurmalar1 halinde Bakanlik¢a ruhsatname dizenlenir.

Meslege kabul ve ruhsatname

MADDE 21 — (1) Turist rehberi unvan: meslege kabulle kazanilir ve meslege kabul i¢cin Kanunun 3 iincii
maddesinin birinci fikrasindaki kosullar aranir.

(2) Bakanlik tarafindan tilkesel ve bolgesel turist rehberlerine verilmek iizere meslege kabul sartlarini tagtyan
adaylara ruhsatname diizenlenir. Ruhsatname, turist rehberinin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogum yeri, dogum
tarihi, tilkesel veya bolgesel turist rehberligi, yabanci dil/dilleri, 6grenim durumunu igerecek sekilde fotografl olarak
diizenlenir, soguk damga ile damgalanir ve ilgilinin adresine kargo ile gonderilir veya ilgiliye elden teslim edilir.
Dosyasinin bir 6rnegi de ilgili meslek kurulusuna gonderilir.

(3) Meslek; Kanun, bu Yo6netmelik ve ilgili mevzuata uygun olarak icra edilir. Turist rehberleri mesleki onur ve
itibarla bagdagsmayan herhangi bir faaliyet veya eylemde bulunamazlar. Meslegin icrasinda tlkemizin kiiltir, turizm,
tarih, cevre, doga, sosyal ve benzeri degerlerin ve varliklarin, Bakanhgin kiiltiir ve turizm politikalari dogrultusunda
tanmitilmas: esastir.

Meslege kabul basvurusu ve ruhsatname igin istenen belgeler

MADDE 22 — (1) Sertifika programinda basarili olanlar, meslege kabul basvurularint ekinde asagidaki
belgelerin bulundugu ve igeriginde T.C. kimlik numarasinin da yer aldig1 dilekge ile dogrudan veya posta yoluyla
Bakanliga yaparlar.

a) Diplomanin veya 6grenimini yabanci tilkelerde yapmis ise yetkili kurumlardan alinacak denklik belgesinin
onayli 6rnegi,

b) Adli sicil belgesi,

c) Sertifika programinda basarili olduguna dair belgenin asli veya onayli 6rnegi,

¢) Uygulama gezisini tamamladigina dair belgenin asli veya onayli 6rnegi,

d) Son alt1 ay iginde cekilmis iki adet vesikalik fotograf,

e) Ruhsatname i¢in yapilan 6demenin dekontu,

) 5901 sayilh Kanun uyarinca diizenlenmis mavi kartlarin ash veya onayli 6rnegi ile yurtici ve/veya yurtdisi
yerlesim yeri belgesi.

(2) Bakanlik, basvuruda bulunanlarin durumlarin: otuz giin iginde inceler, bagvuruyu kabul ettigi takdirde
ruhsatnameyi diizenler, bagvuruyu reddettigi hallerde ret kararini gerekeesi ile birlikte bagvuru sahibine bildirir.

Turist/turizm rehberligi béliimii mezunlary

MADDE 23 — (1) Universitelerin turist/turizm rehberligi bsliimlerinin 6n lisans, lisans veya yiiksek lisans
programlarindan mezun olan ve yabanci dil yeterliligine sahip bulunanlar, meslege kabul bagvurularint T.C. kimlik
numarasinin da yer aldig: dilekge ekinde asagidaki belgeler ile birlikte dogrudan veya posta yoluyla Bakanliga yaparlar.

a) Diplomanin onayl 6rnegi,



b) YDS’den alinan gegerlilik siiresini yitirmemis ve en az ilgili mevzuat geregince belirlenen puanda belgenin
veya bu puana denkligi OSYM tarafindan belirlenen esdeger belgenin veya Birlik tarafindan Bakanhgin gozetim ve
denetiminde yapilan yabanci dil sinavindan alinan basarili olduguna iliskin belgenin ash veya onayl 6rnegi,

c¢) Adli sicil belgesi,

¢) Uygulama gezisini tamamladigina dair belgenin asl: veya onayli 6rnegini,

d) Son alt1 ay icinde cekilmis iki adet vesikalik fotograf,

e) Ruhsatname igin yapilan 6demenin dekontu.

(2) Bakanlik bagvuruda bulunanlarin durumlarint 22 nci maddenin ikinci fikras: ¢ergevesinde inceler ve karara
baglar.

Bakanhkg¢a meslekten ¢ikarma ve ruhsatnamenin iadesi

MADDE 24 — (1) Meslege kabul kosullarin1 tasimamalarina ragmen meslege kabul edilmis olanlar, meslege
kabulii engelleyen bir suctan hiikiim giyenler ile meslege engel hali ortaya ¢ikanlarin durumlari, ilgili meslek kurulusu
tarafindan en gec onbes giin icinde Bakanliga bildirilir. Bu kisiler Kanunun 3 incii maddesinin tigiinci fikras: uyarinca
Bakanlik karar1 ile meslekten ¢ikarilir, ruhsatnameleri Bakanlik onayi ile iptal edilir ve karar gerekgesiyle birlikte ilgiliye
teblig edilerek turist rehberlerinin kayith oldugu odaya ve birlige bildirilir.

(2) Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince meslekten gegici men cezasi alanlar ile (¢)
bendi geregince meslekten gikarma cezasi alanlara iligkin bilgiler Birlik tarafindan en geg onbes giin iginde Bakanliga
ve TURSAB’a bildirilir.

(3) Gerek Birlik gerekse Bakanlik tarafindan meslekten cikarilan turist rehberleri, kararin teblig tarihinden
itibaren en gec¢ onbes giin icinde ruhsatnamelerini ilgili odaya iade etmek zorundadir. Oda ruhsatnameyi Bakanliga
iletmekle yiikamlidir.

(4) Bakanlikga meslekten ¢ikarilanlarin durumlar: islem yapilmak tizere ilgili meslek kurulusuna bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Meslegin icrasi

Turist rehberligi hizmetleri

MADDE 25 — (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece eylemli turist rehberleri tarafindan Kanun ve bu
Yonetmelik hiikimlerine uygun olarak sunulur.

(2) Baska sifat veya unvanlarla icra edilen, ancak Kanun ve bu Yoénetmelik uyarinca turist rehberligi niteligi
tagtyan her tiirlii hizmetin yiritiilmesinde meslegi icra etme kosullarini tasiyan Kisilerin galigtiriimas: zorunludur.

(3) Bu hizmetler; seyahat acentacilig: faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla kisi veya grup halindeki yerli veya
yabanct turistlerin gezi ncesinde segmis olduklar: dil kullanilarak tlkenin kiltir, turizm, tarih, cevre, doga, sosyal veya
benzeri degerleri ile varhklarinin kiltir ve turizm politikalari dogrultusunda tamitilarak gezdirilmesi veya seyahat
acentalar tarafindan diizenlenen turlarin gezi programimin seyahat acentasinin yazili belgelerinde tanimladig: ve
tiiketiciye satildig: sekilde yiritiiliip acenta adina yonetilmesi hizmetleridir.

Ruhsatname alma zorunlulugu

MADDE 26 - (1) Ruhsatname sahibi olanlar turist rehberi sifatim kazanirlar ve Birlik tarafindan
hazirlanan ¢aligma kartlarini kayith olduklar: odadan alabilirler. Birlik, ¢alisma karti alan ve almayan turist rehberlerinin
durumlarini her y1l Subat ay1 sonuna kadar Bakanlhga bildirir.

(2) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunulamaz. Sunanlar hakkinda Kanunun 7 nci
maddesinin dordiincii fikras: ve ilgili mevzuat hitkkiimleri uyarinca iglem yapilir.

Calisma karti alma zorunlulugu

MADDE 27 - (1) Calisma karti, Bakanlik tarafindan ruhsatname verilmis turist rehberlerine, miiracaatlar:
halinde Birlik tarafindan basilan ve kayith olduklar: oda tarafindan bir yil siireyle gecerli olmak iizere verilen izin
belgesidir. Caligma Kkart: alan turist rehberleri eylemli turist rehberidir ve meslegi fiilen icra edebilir.

(2) Odaya iiyelik kosullarint kaybetmis veya odaya kars1 yikamliliiklerini yerine getirmemis olan turist
rehberlerine calisma karti verilmez.

(3) Caligma kart1, Birlik yonetim kurulu tarafindan, kimlik bilgilerini icerecek, tizerinde fotograf ve kayit
numarasi bulunacak sekilde hazirlanir, onaylanir ve Aralik ay1 sonuna kadar odalara teslim edilir. Odalar, bir y1l siire ile
gecerli olacak c¢alisma kartlarin, takip eden yilin Ocak ayi icerisinde eylemli turist rehberlerine teslim eder. Calisma
kart: almak isteyen turist rehberleri Kasim ay: iginde odalara miiracaat etmek zorundadirlar. Ancak ilk basvurularda
veya eylemsiz turist rehberliginden eylemli turist rehberligine gegis bagvurularinda ¢alisma karti bu fikradaki siireler
aranmaksizin diizenlenir. Bu hallerde ¢alisma kart, ait oldugu yil takip eden yilin Ocak ay:1 sonuna kadar gegerlidir.

Meslegin icrasina iligkin esaslar

MADDE 28 - (1) Meslek; Kanun, bu Yaonetmelik ve ilgili diger mevzuata uygun olarak icra edilir. Turist
rehberleri mesleki onur ve itibarla bagdasmayan herhangi bir faaliyet veya eylemde bulunamaz. Meslegin
icrasinda tilkemizin kiiltiir, turizm, tarih, gevre, doga, sosyal ve benzeri degerlerinin ve varliklarinin Bakanhgin kiiltiir
ve turizm politikalar: dogrultusunda tanitilmas: esastir.

(2) Meslek sadece eylemli turist rehberleri tarafindan serbest meslek erbabi olarak veya 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak icra edilir.

(3) Eylemli turist rehberleri tiyesi oldugu odamn talebi halinde, meslegi serbest meslek seklinde veya 4857
say1h Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak icra ettigine iliskin bilgileri verir.

(4) Turist rehberligi meslegini icra ederken turist rehberi, ¢alisma kartin1 gégiis hizasinda gozle goriilir sekilde
tagimalidir.



Tiirkee rehberlik

MADDE 29 — (1) Turist rehberlerinin ¢alisma kartinda belirtilen yabanci dil/dillerde rehberlik yapmalar:
zorunludur. Ancak turist rehberleri, tura katilanlarin Tiirkge bilmeleri ve talep etmeleri halinde mesleklerini Tiirkge
olarak icra edebilirler.

Meslek etik ilkeleri

MADDE 30 — (1) Turist rehberleri, meslegin icrasinda;

a) Kiiltir, tarih ve turizm bilincine sahip olmak,

b) Yasal kurallara ve hizmet standartlarina uygun davranmak,

c) Diriist, tarafsiz, insan ve toplum degerlerine saygih ve nezaketli olmak,

¢) Giivenilir ve sorumluluk sahibi olmak,

d) Gorev ve yetkilerini haksiz ¢ikar saglamak amaciyla kullanmamak,

e) Tarihi, kiiltiirel, dogal varliklar: ve cevreyi korumak,

f) Gorev ve yetkisi diginda beyanda bulunmamak, gercek disi beyanda bulunmamak, her tirlii ayrimciliktan
kaginmak,

g) Meslegin giiven ve sayginligini, mesleki dayanismay: zedeleyici tutum ve davranislardan 6zenle sakinmak,

&) Meslektaslar arasinda haksiz rekabete yol agacak her tiirlii tutum ve davranislardan kaginmak,

h) Kisisel politik, ekonomik ve sosyal goriislerini genel goriis olarak agiklamamak,

1) Hediye alma ve menfaat saglama yasagina uymak,

i) Meslekten gecici men veya meslekten ¢ikarma cezas: almis olmasi durumunda ¢ahsma kartini teblig
belgesinde belirtilen siire i¢inde teslim etmek,

zorundadur.

Kamu kurumlarinda ¢alisan eylemsiz rehberler

MADDE 31 - (1) Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca kamu kurum ve kuruluglarimin resmi
faaliyetlerinde turist rehberligi hizmeti verecek ruhsatname sahibi bir kamu gorevlisinin gorevlendirilmis olmasi halinde
ayrica turist rehberi bulundurulmas: zorunlu degildir. Ancak, bu durumdaki gérevlinin yaninda ruhsatnamesinin
onayh 6rnegi ile gorevlendirme belgesini bulundurarak denetimlerde gostermesi zorunludur.

Seyahat acentacihg faaliyetinde bulunma yasag

MADDE 32 — (1) Turist rehberleri; tur, paket tur, ulasim, konaklama, transfer gibi seyahat acentacilig: faaliyeti
kapsamina giren hizmetleri vermemek kosuluyla yalnizca turist rehberligi hizmeti sunabilir. Buna aykir: davranan turist
rehberleri hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde islem yapilir.

Odaya iiye olma zorunlulugu

MADDE 33 — (1) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine, yerlesim yeri
olan ilde oda kurulmamigsa en yakin ilde kurulmus odalardan birine iiye olmalari zorunludur. Hangi odalarin hangi
illerdeki turist rehberlerini tiye olarak kaydedebilecekleri Bakanlikga belirlenir. Ancak daha sonra oda olmayan ilde oda
kuruldugu veya yerlesim yerleri degistigi takdirde turist rehberleri yerlesim yerinin bulundugu odaya nakil olmak
zorundadirlar.

(2) Turist rehberleri birden fazla odaya tiye olamazlar.

(3) Oda iiyeligi icin yeni basvurularin, ruhsatnamenin teslim alindig: tarihten itibaren alti ay icinde yapilmasi
gerekir.

(4) Sirekli olarak yurt disinda yasayan ve yurt iginde yerlesim yeri bulunmayan turist rehberleri bu
durumlarini belgelemeleri halinde; mevcut odalardan birine iiye olabilir.

Oda iiyeligine kabul

MADDE 34 — (1) Turist rehberlerinin oda tiyeligine kabulii icin meslege kabul edilerek ruhsatname almis ve
meslege kabul kosullarint kaybetmemis olmalar: gerekir. Oda tiyeligine kabul i¢in bagvuruda bulunan turist rehberleri,
ekinde asagidaki belgelerin bulundugu ve T.C. kimlik numarasinin yer aldig: dilekge ile dogrudan veya posta yoluyla
ilgili odaya miiracaat eder:

a) Ruhsatnamenin asli veya noter onayh 6rnegi,

b) Yerlesim yeri belgesi,

¢) Miiracaat tarihinden 6nceki son tic ay icerisinde alinmis adli sicil belgesinin asls,

¢) Diplomanin, gecici mezuniyet belgesinin veya o6grenimini yabanci tilkelerde yapmis olanlar igin
Yiiksekogretim Kurumu Baskanligindan ahinacak denklik belgesi ile sertifika programindan mezun olanlar igin
sertifikanin ash veya onayh 6rnegi,

d) 5901 say1li Kanun uyarinca diizenlenmis mavi kartin onayh érnegi,

e) Son tig ay iginde ¢ekilmis en az dort adet renkli vesikalik fotograf,

) Baska odadan nakil yaptirmak isteyenler icin oda tiyesi olunduguna dair ilgili odadan alinmis belge,

g) Oda tiyeligi aidatim yatirdigina iliskin dekont.

(2) Basvuru igin aranan belgelerin asillarinin ya da onayl: 6rneklerinin, basvuru tarihinden itibaren bir ay
icerisinde ibraz edilmesi kaydiyla elektronik yolla basvuru da kabul edilebilir. Bu durumda istenilen belgelerin
tamamlanmast halinde, basvuru elektronik bagvurunun yapildigi tarihte yapilmis kabul edilir.

(3) Basvuruyu teslim alan gorevli, belgelerin asillari ibraz edilmek kaydiyla 6rneklerinin aslina uygunlugunu
altina isim ve unvanini yazarak bila ticret tasdik eder.

(4) Bizzat yapilan bagvurular sirasinda, aninda giderilebilecek eksiklikler yazismaya gerek kalmadan
tamamlattirilir. Posta yoluyla gonderilen belgelerde tespit edilen eksiklikler ile bizzat yapilan bagvurularda sonradan
tespit edilen eksiklikler, eksikliklerin basvuru sahibine bildirildigi yazinin tebliginden itibaren otuz giin icinde
tamamlattirilir. Eksikliklerin verilen siire i¢inde tamamlanmamas: halinde basvuru reddedilir, ilgiliye yazil olarak
bildirilir.



(5) Basvuru igin gerekli belgelerin tamamlanmas: kaydiyla; altmis giin icinde gerekli incelemeler yapilarak
basvuru oda yoénetim kurulu tarafindan karara baglanir. Basvurusu kabul edilenler sicile kaydedilir. Basvurusu
reddedilenlere ret karari gerekgesi ile birlikte yazili olarak bildirilir.

(6) Oda tiyeligine kabul edilen turist rehberinin ad, soyad, sicil numarasi, tilkesel veya bélgesel turist rehberligi,
bolgesel turist rehberi ise calisabilecegi bolge veya bolgeler, yabanct dilleri, eylemli veya eylemsiz olduguna iliskin
bilgiler Birligin resmi internet sitesinde yayinlanir. ilk defa bir odaya iiye olanlar igin Birlik veri tabamna kaydedilmesi
amaciyla tim Kisisel bilgileri ile adres ve iletisim bilgileri de Birlige kayit olunan oda tarafindan ivedilikle Birlige
gonderilir.

(7) Yerlesim yeri degisen turist rehberi, eski yerlesim yerine gore iyesi bulundugu odaya yerlesim yerinin
degistigi tarihten itibaren ti¢ ay icinde bir dilekce ekinde gerekli belgeler ile birlikte bagvurmak zorundadir. Oda, turist
rehberinin sicil dosyasini, nakil bagvurusu ve eklerinin onayh birer 6rnegini de ekleyerek, bagvurudan itibaren iki hafta
icinde nakil yaptirilmak istenen odaya gonderir. Nakil islemlerinde aidat iadesi yapilmaz.

Reklam ve tanitim

MADDE 35 — (1) Turist rehberleri agsagida belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde reklam ve tanitim yapabilir:

a) Reklam ve tanitim meslege iliskin nitelik ve 6zelliklerini gostermekle sinirlidir.

b) Eylemsiz turist rehberleri reklam ve tanitim faaliyetinde bulunamaz.

c) Turist rehberligi hizmetinin tur, paket tur, ulasim veya konaklama gibi seyahat acentacilig: faaliyeti niteligine
girecek sekilde reklam veya tanitimi yapilamaz. Ancak turist rehberligi hizmeti sinirlari icinde reklam ve tamtim
yapilabilir.

¢) Reklam ve tanitim; gorsel, yazili veya elektronik yolla ilan vermek, kendine ait web sayfasi kurmak,
baskalarina ait web sayfalarinda ilan vermek suretiyle yapilabilir. Ancak turist rehberligi hizmetinin sunulmas: sirasinda
reklam ve tanitim yapilamaz.

d) Turist rehberleri her tiirlii reklam ve tanitim faaliyetlerini, Bakanligin kiiltiir ve turizm politikalarina, mesleki
etik ilkelerine, genel ahlak kurallarina uygun olarak ve gercege aykiri olmayacak sekilde yapmak ve ilanda iletisim
bilgilerini sade ve anlasihr bir dille yazmak zorundadir. Reklam ve tanmitim faaliyetlerinde haksiz rekabet yaratmak,
baska bir turist rehberinin faaliyetlerinin reklamini yapmak veya kotiillemek yasaktir.

(2) Turist rehberlerinin, meslekleriyle ilgili kitap, derleme, makale, kose yazisi, haber gibi yayinlarda turist
rehberi unvanint kullanmasi reklam ve tanitim faaliyeti degildir.

Turist rehberi iicretleri

MADDE 36 — (1) Taban iicret tarifesi, birlikler ile TURSAB’in gériisleri alinarak Bakanlik tarafindan
net ticret iizerinden belirlenir ve her yil 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun miikerrer 298 inci maddesi
hikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranindan az olmamak kaydiyla artirilarak en ge¢ Aralik
ayinda, izleyen takvim yilinin bagindan itibaren yiiriirlige girmek tizere Bakanlhk tarafindan ilan edilir. Taban ticretleri
tur, paket tur, gece turu ve transfer olarak giinlik ve aylik taban ticreti tizerinden belirlenir.

(2) Taban ticret tarifesi, Bakanlik resmi internet sitesinde duyurulur.

Taban iicrete uyma zorunlulugu

MADDE 37 — (1) Turist rehberleri, taban iicret tarifesinde belirlenen ticretin altinda turist rehberligi hizmeti
sunamaz. Taban ticret altinda ¢alisilabilecek sosyal ve kamusal nitelikli turist rehberligi hizmetleri sunlardur:

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarimin protokol geregi
agirladiklari konuklar,

b) Kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernek ve vakiflar ile resmi
ve 6zel 6gretim kurumlar: tarafindan veya engelliler icin bedelsiz ve tam sponsor destegi olmadan diizenlenen ve gelir
getirmeyen geziler.

(2) Taban iicret altinda turist rehberligi hizmeti almak isteyen bu maddenin birinci fikrasi kapsamindaki
kuruluslar, taleplerini gezinin baslayacag: yerdeki yetkili odaya, taban ticret altinda turist rehberligi hizmeti sunmay1
kabul eden turist rehberi ise taban ticretin altinda turist rehberligi hizmeti almak isteyen kamu kurum ve kurulusunun
talep yazist ile birlikte durumu kayith oldugu odaya bildirmek zorundadir.

Sozlesme yapma zorunlulugu

MADDE 38 — (1) Turist rehberlerinin tur icin belirlenen ticreti ihtiva eden yazih turist rehberligi s6zlesmesi
yapmalari zorunludur. Sézlesme seyahat acentast ile turist rehberi arasinda veya dogrudan turist rehberi ile turist/turistler
arasinda hizmet vermeye baslamadan 6nce yapilir. Hakli nedenlerin bulundugu hallerde ve gecerli mazeretleri sona
erdigi tarihten itibaren en geg yedi giin igcinde yazili olarak diizenlenmek kaydiyla e-posta, faks, telefon mesaji1 ve benzeri
yollarla s6zlesme yapilabilir.

(2) Sozlesmede, turist rehberinin ruhsatname ve oda sicil numaralar: ile acentanin isim, acenta belge ve vergi
numarasinin, tebligat adreslerinin, sézlesme konusu turun ¢alisma dilinin, tur giizergahinin, grup milliyeti ve gruptaki
turist sayisinin; tur program ile taban ticret tarifesinde ilan edilen ticrete uygun olarak hesap edilen toplam iicretin,
diizenleme tarihinin ve taraflarin 1slak imzalarinin bulunmasi, kamu yararina yapilacak turlarda sozlesmenin acenta
kismina ilgili kamu kurumunun bilgilerinin yazili ve yetkili imzasinin olmasi zorunludur.

(3) 4857 sayih Is Kanunu kapsaminda yapilan belirli veya belirsiz siireli sézlesmelerde ise, turist rehberinin
ruhsatname ve oda sicil numaralar ile acentamin isim, acenta belge ve vergi numarasinin, tebligat adreslerinin ve
taban icret tarifesine uygun olarak belirlenen aylik ticretin ve ¢alisma saatlerinin gosterilmesi zorunludur.

(4) Yapilan sozlesme ii¢ niisha olarak diizenlenir ve birer niishas: taraflara verilir. Sozlesme ornekleri Birlik
tarafindan hazirlanir ve resmi internet sitesinde ilan edilir. Tlgili kanunlarda belirtilen hiikimler sakl: kalmak kosuluyla
sozlesmenin iki y1l siireyle saklanmasi ve herhangi bir denetleme/sorusturma durumunda turist rehberi tarafindan ilgili
makamlara sunulmasi zorunludur. Sunulmayan sézlesme yapilmamis sayilir.

(5) Tur icin yazili sozlesme yapmayan veya taban ticretin altinda ticret ile ¢aligan turist rehberi, Birlik tarafindan
her bir fiil icin ayr1 ayr1 olmak, Birlik biitgesine gelir kaydedilmek ve ti¢ giinliik taban ticreti tutarindan az olmamak tizere



turun toplam siiresine karsilik gelen taban ticreti kadar idari para cezasiyla cezalandirilir. Birlik biit¢esine aktarilacak bu
gelirler, odalarin ve Birligin denetim giderlerinin karsilanabilmesi icin kullanihr.

Rehberlikte uzmanlasma egitimi

MADDE 39 — (1) Turizm ¢esitliligi dikkate alinarak, bolgelerine gore uzman turist rehberi yetistirilmesi ve
turist rehberlerinin gesitli konularda egitilmesi amaciyla, Bakanhgin gozetim ve denetimi altinda Birlik veya Birligin
uygun goriisii ile odalar tarafindan ticretli veya ticretsiz uzmanhk egitimi programlar: diizenlenebilir. Birlik ve odalar
bu konuda egitim vermeye yetkili kamu kurum ve kuruluslaryla, yiksekogretim kurumlariyla, konusunda
uzmanlagmis 6zel sahislarla, diger meslek kuruluslar: ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapabilir.

(2) Uzmanlagma egitim programina katilan ve egitim sonucunda yapilan sinavlarda basarili olan turist
rehberlerine Birlik tarafindan bir uzmanlik sertifikas: verilir ve sicile islenir.

(3) Uzmanlasma egitimi ve sinavlara iliskin usul ve esaslar Birlik tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Meslegin Korunmasi, Denetleme ve Disiplin Islemleri

Meslegin korunmasi

MADDE 40 — (1) Turist rehberligi hizmetleri sadece turist rehberleri tarafindan sunulur.

(2) Kanun kapsam diginda hangi ad altinda olursa olsun turist rehberligi niteliginde bir faaliyet yiratilmesine
hak kazandiracak egitim programlari diizenlenemez veya belge verilemez. Bu hiitkme aykiri hareket edenler hakkinda
Bakanlik tarafindan fiilin agirlig ile siiresi dikkate alinarak besbin Tiirk Lirasindan onbesbin Tiirk Lirasina kadar idari
para cezas: uygulanir. Bu fiillerin islenmesi durumu meslege engel hal olusturur.

(3) Ruhsatname sahibi olmadan turist rehberligi hizmeti sunanlar bu fiilin tekrari halinde meslege kabul edilmez.

(4) ikinci fikrada yasaklanan fiilleri isleyenler ile ruhsatname sahibi olmadan veya meslekten gecici olarak men
edilmis veya ¢ikarilmis olmasina ragmen turist rehberligi hizmeti sunanlar, Birlik tarafindan veya ilgili miilki idare
amirlerince faaliyetten men edilir ve durum Cumhuriyet savcihigina bildirilir.

(5) Eylemsiz turist rehberlerinden turist rehberligi hizmeti sunanlar hakkinda, Kanunun 7 nci maddesinin besinci
fikrasi uyarinca Bakanlik tarafindan idari para cezas: uygulanir.

(6) Kanuna gore verilen idari para cezalar: teblig tarihinden itibaren bir ay icinde tahsil edilir. Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde idari para cezalari hakkinda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

(7) Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Birlik tarafindan verilen idari para cezalar: Birlik yonetim kurulu tarafindan
verilerek ilgilisine teblig edilir.

Turist rehberligi hizmetlerinin denetimi

MADDE 41 — (1) Turist rehberligi hizmetleri ile ilgili olarak Kanunda 6ngdériilen her tiirlii denetim, Bakanlikea
yetkili kilinacak personel veya Genel Miidiirliigiin talimat ile Il Miidiirliiklerince yetkilendirilen personel veya meslek
kuruluslar tarafindan yapilir. Denetimlerde isbirligi yapiimas: amaciyla ihtiyag duyulmasi veya TURSAB’1n talebi
halinde TURSAB’dan temsilci alinabilir. Meslek kuruluslar: ve/veya TURSAB’in katilhimda bulunmadig: hallerde
Bakanlk gorevlendirecegi yetkililer eliyle de dogrudan denetim yapabilir. Meslek kuruluslar: tarafindan yapilan
denetimlerde de is birligi yapilmas: amaciyla ihtiyac duyulmas: veya TURSAB’1n talebi halinde TURSAB ve Il
Miidiirliiklerinden temsilci alinabilir. Denetimlerin meslek kuruluslar ile isbirligi cergevesinde yapiimas: esastir. il
Miidiirliigii veya TURSAB’dan katihm olmadig: takdirde, Birlik tarafindan yetkilendirilmis iki denetmen marifetiyle
turist rehberligi hizmetleri ile ilgili denetimler gerceklestirilir. Bakanlik ve meslek kuruluslar: gerek gérdigiinde kolluk
giiclerinden yardim alir.

(2) Meslek kuruluslarinin denetimleri yonetim kurullarinca konusunda uzman Kisiler arasindan gorevlendirilen
denetim elemanlar: tarafindan yapihr. Denetime katilacak TURSAB yetkilileri de TURSAB Y6netim Kurulu tarafindan
konusunda uzman Kisiler arasindan gérevlendirilir. Denetim elemanlarinin timi igin, denetim eleman: olduklarina
iliskin kimlik bilgilerini iceren ve hangi meslek kurulusunca gorevlendirildiklerine iliskin fotografli tanitim
karti diizenlenir. Denetim elemanlari bu kartlarini denetim sirasinda goriiniir sekilde tasimak zorundadir.

(3) Denetim elemanlarinin egitimi Birlik tarafindan yapilir ve bagh olduklar: odalara bildirilir.

(4) Denetim sirasinda gegerli calisma karti, tur programi, sozlesme 6rnegi, calisma kartinda belirtilen dil veya
dillerde, bolgesi dahilinde hizmet verilip verilmedigi, turist rehberligi hizmetinin Kanuna, bu Yonetmelige, meslek etik
ilkeleri ile Bakanligin kiltir ve turizm politikalarina uygun sunulup sunulmadig: incelenir. Denetimlerde tespit edilen
konular diizenlenecek tutanak ile belirlenir ve denetim elemanlar: tarafindan imzalanir.

(5) Bakanlik veya Il Miidiirliikleri yetkililerinin katilimlar: ile gerceklestirilen denetimlerde dordiincii fikradaki
hususlar ile birlikte tespit edilen ilgili diger mevzuata aykiri durumlar da Bakanlik veya il Miidiirliikleri yetkililerince
ayri bir tutanaga baglanur. Turist rehberligi ile ilgili denetimlerde Bakanlik tarafindan cezai islem uygulanacak tutanaklar
Bakanhk adina Il Miidiirliikleri tarafindan yiiriitiiliir. Bakanlik veya Il Miidiirliigii yetkilileri tarafindan turist
rehberlerinin denetimine iliskin tutulan tutanagin bir ornegi Birlik tarafindan goérevlendirilmis denetim gorevlisine
verilir.

(6) Denetim sirasinda denetim gorevlilerine her tirlii bilgi ve belgenin ibraz edilmesi zorunludur.

(7) Denetim faaliyetleri seyahat acentalig: faaliyetini, turist rehberligi hizmetini veya hizmeti alanlar: rahatsiz
edecek sekilde yapilamaz.

(8) Bakanlik veya Il Midiirliikleri yetkililerinin de katilimlar1 ile gergeklestirilen turist rehberligi hizmetlerine
yonelik yapilan denetimlerde;

a) Isletme belgeli seyahat acentalarinin, 14/9/1972 tarihli ve 1618 sayili Seyahat Acentalar: ve Seyahat
Acentalar: Birligi Kanununa aykir: fiillerinin tespiti halinde diizenlenecek tutanaklara, ayn: Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca uygulanacak cezai iglemler hazirlanacak rapor ile birlikte denetimi gerceklestirenler tarafindan,
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b) Isletme belgesi olmaksizin seyahat acentacilig: faaliyeti gosterdigi tespit edilen Kisi ve kuruluslar hakkinda
diizenlenen tutanaklara, 1618 sayili Kanunun ilgili maddeleri uyarinca uygulanacak cezai islemler denetimin yapildig:
yerin en biiyiik milki amirince,

c) Diger hususlarin tespit edildigi tutanaklara iliskin islemler ilgili kurum ve kuruluslarca,

yerine getirilir.

(9) 1618 sayili Kanuna aykar fiillerin tutanaklara islenebilmesi igin, denetimlerde Bakanlik veya il Miidiirliigii
temsilcisinin bulunmas: esastir.

(10) Meslek kurulusu tarafindan yapilan denetimlere, Il Miidiirliigii gorevlilerinin katihminin saglanmasi icin
her ayin son haftasinda bir sonraki ayin denetim programi bildirilir;, TURSAB denetmenlerinin de denetimlere
katilminin saglanmasi icin en az iki giin 6ncesinden yazih bilgi verilir.

(11) Tutanaklar otokopili ve seri numarali olarak ti¢ niishadr.

(12) Hakkinda tutanak tutulan sahsin imza atmasi sarti ile tutanagin bir 6rnegi ilgiliye verilebilir.

(13) Tutanak eksiksiz ve okunakli olarak doldurulur.

(14) Denetim gorevlileri boliimiine denetimi yapan gorevlilerin adi, soyadi, gorevli oldugu kurum ile unvam
yazihir ve imzalanir.

(15) Tutanagin iptal edilmesi halinde denetim tutanaginin iizerine “IPTAL” yazihr ve denetim tutanag denetime
katilan gorevliler tarafindan imzalanir ve kogandan kopariimaz.

(16) Denetim gorevlileri denetim sonunda tespitlerini bir rapor ile en geg yedi giin icerisinde Oda bagkaninin
onayina, Oda bagkani ise onbes giin iginde resmi yazi ekinde Birlige sunar.

(17) Bakanlikga yapilan denetimlerde, turist rehberiyle ilgili disiplin cezas: gerektiren hallerde tutulan tutanaklar
islem yapilmak iizere ilgili Birlige gonderilir.

(18) Denetimlerde, Birlik tarafindan hazirlanan ve Bakanlik¢a onaylanan tutanak érnekleri kullanilir.

Disiplin kurulu

MADDE 42 - (1) Birlik disiplin kurulu, turist rehberlerinin disiplin islemlerini Kanun, bu Yénetmelik ve ilgili
diger mevzuatta ngoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yiriitir. Disiplin cezas: verme yetkisi, disiplin kuruluna aittir.
Disiplin kurulu ancak kendisine bagh olan oda tiyesi turist rehberleri hakkinda karar alir. Birlik disiplin kurulu, aday
olan veya genel kurul iiyelerince aday gosterilen genel kurul tiyeleri arasindan tig asil ve iki yedek, genel kurul tiyelerince
aday gosterilen avukat veya hukuk fakiiltesi 6gretim tyeleri arasindan iki asil ve bir yedek olmak iizere Birlik genel
kurulunca ¢ yil igin secilen bes asil ve ii¢ yedek tiyeden olusur. Asil iyelerin dyelik sifatint yitirdigi hallerde
yedek tiyeler segilme usuliine gore segilme siralar1 esas alinarak asil tiye sifatint kazanir. Disiplin kurulu tyeleri kendi
aralarindan bir baskan ve baskan yardimcis: seger.

(2) Birlik disiplin kurulu is yogunluguna gére ve her durumda en geg¢ ii¢ ayda bir toplanir. Baskanin
bulunmadig: hallerde baskan yardimcis: disiplin kuruluna baskanhk eder. Disiplin kurulu, baskanin yazili, faks veya
elektronik posta yoluyla ¢agrisi iizerine olaganiistii de toplanabilir.

(3) Birlik disiplin kurulu giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda, toplanti ¢agrisigiindem
belirtilerek yapilir. Birlik disiplin kurulu toplantiya katilan tyelerin talep etmesi halinde, giindemde bulunmayan
konular: da goriisiip karara baglayabilir. Toplantida gordsiilen veya karara baglanan hususlar, karar alinan hallerde
kararin nisabi, karara katilmayan tiyeler de belirtilerek tutanaga gecirilir ve toplantiya katilan dyeler tarafindan
imzalanr.

(4) Birlik disiplin kurulu, tiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar alr.

(5) Birlik disiplin kurulu toplantilari, Birlik merkezinde veya disiplin kurulu baskaninin daveti ile Birlik
merkezinin bulundugu il diginda da yapilabilir.

(6) Disiplin kurulunun sekretarya hizmetleri Birlik tarafindan yiirtitiilir ve disiplin kurulu karar defteri Birlik
merkezinde muhafaza edilir.

Disiplin sorusturmasina iliskin esas ve usuller

MADDE 43 — (1) Oda tiyeleri ile ilgili uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde, iiye olunan odanin
yonetim kurulunun basvurusu tizerine; meslekten gegici men ve meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren haller ile oda ve
Birlik organlarinin tyelerinin fiillerinde ise Birlik yonetim kurulunun veya oda yonetim kurulunun basvurusu tizerine
Birlik disiplin kurulu tarafindan disiplin sorusturmas: baslatilir. Fiilin Birlige bildirilmesinden itibaren en gegbir yil
icinde disiplin sorusturmas: sonuglandirilir.

(2) Turist rehberleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasinda asagida belirtilen usul ve esaslar uygulanir:

a) Disiplin sorusturmasi agilmas: amaciyla yapilan kisisel bagvurularda posta bedeli basvuru sahibinden alinir.
Bakanlik, Birlik ve Birlik mensubu odalardan gelen kendi namlarina basvurular ile denetim tutanaklari bu bedelden
muaftirlar.

b) Turist rehberligi faaliyetini icra ederken uyarma ve kinama cezasini gerektiren hallerde bulundugu tespit
edilen turist rehberine, Birlik disiplin kurulu tarafindan, varsa delilleriyle birlikte yazili savunmada bulunmast igin on
bes giin siire verildigi, aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacag: bildirilir. Savunma siiresinin bittiginin
veya savunmanin verildiginin tespitini takiben Birlik disiplin kurulu, denetleme raporunu, varsa diger delilleri, ifade
tutanaklarini, verilmisse savunmayi en geg alt1 ay iginde inceler ve karara baglar.

¢) Meslekten men ve gikarma cezasini gerektiren bir fiil veya halin tespit edilmesi durumunda, Disiplin kurulu,
ilk toplantisinda durumu inceleyerek sorusturma gerekip gerekmedigi konusunda karar alir. Sorusturma agilmasinin
reddine karar verilmesi halinde alinan karar miiracaat makamu, Kisi ve kuruluslara bildirilir. Sorusturma agilmasina karar
verildigi hallerde, Disiplin kurulu bir sorusturmaci belirleyebilir veya sorusturmayi kurul olarak gerceklestirebilir.

¢) Meslekten men ve ¢ikarma cezasim gerektiren hallerde bulundugu tespit edilen turist rehberine, disiplin
kurulu veya sorusturmaci tarafindan, varsa delilleriyle birlikte yazili savunmada bulunmast igin onbes giin siire verildigi,
aksi takdirde savunma hakkindan vazge¢mis sayilacag: bildirilir. Disiplin kurulu veya sorusturmaci, savunma isteme
yazisini, sorusturma agilmasina karar verildigi ya da kendisine gérevin teblig edildigi tarihten itibaren onbes giin icinde
ilgiliye bildirir. Savunma talep yazisi ekinde, sorusturma konusu ile ilgili ve gizlilik kayd: tasimayan belge ornekleri de
verilir.
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(3) Disiplin kurulu veya sorusturmaci, hakkinda sorusturma yaptig: kisiyi ve konuyla ilgili diger kisileri sozli
olarak da dinleyebilir. Sozli olarak alinan bilgiler bir tutanaga baglanir ve ilgiliye bu tutanak imzalattirilir.

(4) Sorusturmact her tiirlii bilgi ve belgeyi topladiktan sonra, vardigi sonucu da belirten bir rapor hazirlayarak
en geg iki ay i¢inde Disiplin kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kurulu, sorusturmacimin sundugu rapor ve belgeleri inceleyerek sucu sabit goriirse disiplin
cezasini verir.

(6) Birlik disiplin kurulu veya gorevlendirilen sorusturmaci tarafindan ilgili kisi ve makamlardan istenen her
tirli bilgi ve belgenin belirtilen siire iginde verilmesi zorunludur.

(7) Turist rehberleri hakkinda disiplin sorusturmas: agilmasi ve sonuglandirilmas: ceza yargilamasindan
bagimsizdir. Ceza yargilamas: sonucunda verilecek hiikiim disiplin cezasi uygulanmasina mani degildir.

Uyarma ve kinama cezalari
MADDE 44 — (1) Turist rehberlerine Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan hallerde
uyarma, ayni fikranin (b) bendinde sayilan hallerde ise kinama cezas: verilir ve sicillerine islenir.

Meslekten gegici men cezasi

MADDE 45 — (1) Turist rehberleri Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen hallerde
meslekten gegici olarak men edilir. Meslekten gegici men cezasi alan turist rehberi ceza siiresince meslegini icra
edemez. ilgili maddede sayilan hallerden,

a) 1618 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin tigtincii fikras: hiikiimleri sakli kalmak tizere hakli veya zorunlu bir
neden olmaksizin turun siire ve giizergahinin degistirilmesi halinde bir aydan ii¢ aya kadar,

b) Yetkililerce yapilan denetimlerde bilgi vermekten kaginilmas: veya seyahat acentaligi niteliginde faaliyette
bulunulmas: halinde, bir aydan ti¢ aya kadar,

¢) Turizm meslek kuruluslarina, yoneticilerine, calisanlarina veya meslege kars giiven ve itibari zedeleyecek
veya turizme zarar verecek nitelikte haksiz s6z ve davraniglarda bulunulmas: halinde, dort aydan alti aya kadar,

¢) Kanuni istisnalar sakli olmak tizere meslegin ¢aligma karti alinmadan icra edilmesi halinde, dort aydan altiaya
kadar,

d) Gergegin gizlenmesi, yalan veya eksik bilgi verilmesi halinde, yedi aydan dokuz aya kadar,

e) Caligsma kartinda belirtilen dil veya diller disinda icra edilmesi halinde, yedi aydan dokuz aya kadar,

) Bolgesel turist rehberlerinin, bolgesi diginda turist rehberligi faaliyetinde bulunmasi halinde, yedi aydan dokuz
aya kadar,

g) Turist gruplarina veya turistik kuruluslara kasith olarak zarar verilmesi halinde, on aydan bir yila kadar,

&) Secimlerin bu Kanuna ve bu Kanun uyarinca belirlenen kurallara uygun sekilde yapilmasinin engellenmesi
halinde, on aydan bir yila kadar,

h) Ayni y1l iginde iki kez kinama cezasi: alinmasi halinde, bir aydan ti¢ aya kadar

stireler ile meslekten gegici men cezasi uygulanir.

(2) Meslekten gegici men cezas: alan turist rehberleri, disiplin kurulu kararinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren en geg on giin igerisinde calisma kartlarini bagh bulunduklar: odaya teslim ederler. Ilgili oda tarafindan ¢alisma
kart1 teslim belgesi hazirlanir ve neticesi gecikmeksizin Birlige bildirilir. Turist rehberlerinin almis olduklaridisiplin
cezalari sicillerine iglenir.

(3) Meslekten gegici men cezas: alanlara iliskin bilgiler, Birlik tarafindan gecikmeksizin Bakanhga ve
TURSAB’a bildirilir.

Meslekten gitkarma

MADDE 46 — (1) Turist rehberleri, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen hallerde
Birlik disiplin kurulunca meslekten ¢ikarilir.

(2) Meslekten gikarma cezasi alanlara iligkin bilgiler Birlik tarafindan gecikmeksizin Bakanhga, TURSAB’a ve
turist rehberinin kayith oldugu odaya bildirilir. Oda, disiplin kurulu kararini yedi giin icerisinde meslekten ¢ikarilan
turist rehberlerine teblig eder. Meslekten cikarilan turist rehberi de en geg on giin icinde ¢alisma kartin: odaya iade
etmek zorundadir. Calisma karti iptal edilenler Birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Meslekten ¢ikarilan turist rehberlerinin  ruhsatnamelerinin  Bakanliga iadesi  hakkinda
24 iincii maddenin tgtinci fikras: hiikiimleri uygulanir.

Disiplin kurulu kararlarimn tebligi

MADDE 47 — (1) Disiplin kurulu kararlar: turist rehberinin kayith bulundugu odaya gonderilir. Kararin ilgili
odaya ulastig: tarihten itibaren yedi giin igerisinde oda tarafindan turist rehberine teblig edilir ve hazirlanan teblig belgesi
Birlige gonderilir.

Disiplin cezalarna itiraz

MADDE 48 — (1) Turist rehberleri, uyarma ve kinama cezalarina kars1 kararin teblig tarihinden itibaren on
besgiin iginde disiplin kurulu bagkanlhgina itiraz edebilir. Turist rehberleri, disiplin kuruluna itiraz edilmeyen uyarma ve
kinama cezalari ile itiraz tizerine alinan kararlar, meslekten gegici men cezalar1 ve meslekten ¢ikarma cezalarina karsi
altmig giin icinde idari yarg: yoluna basvurabilirler.

Tebligat ve ceza zamanasimi

MADDE 49 - (1) Savunma vermeye ve taniklik yapmaya davet yazilari ile ceza kararlar, ilgili kisilere iadeli
taahhiitlii olarak yapilr.

(2) Her ne sebeple olursa olsun fiilin islendigi tarihten itibaren iki yil i¢inde islem yapilmamas: halinde, ceza
verme yetkisi zaman asimina ugrar. Ancak, ayni fiil goriilmekte olan bir davaya konu ise iki yillik siire yarg: kararinin
kesinlesmesinden itibaren baslar.
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BESINCI BOLUM
Meslek Kuruluglar

Meslek kuruluslarimn tesekkiilii

MADDE 50 - (1) Odalar ve odalarin iist kurulusu olan Birlik, Kanunda ve bu Yoénetmelikte belirtilen gorevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak tizere kurulan tiizel kisilige sahip ve kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.

(2) Kanun hiikiimleri diginda ve bu Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller diginda meslek kurulusu kurulamaz.

(3) Meslek kuruluglar yetkili olduklari il veya cografi bolge disinda faaliyette bulunamaz.

Odalarin yetki cevreleri

MADDE 51 — (1) Turist rehberlerinin, yerlesim yerinin bulundugu ilde kurulmus odalardan birine, yerlesim yeri
olan ilde oda kurulmamissa en yakin ilde kurulmus odalardan birine tiye olmalar1 zorunludur. Ancak daha sonra oda
olmayan ilde oda kuruldugu veya yerlesim yerleri degismesi halinde turist rehberlerinin yerlesim yerlerinin bulundugu
odaya nakil olmalar1 gerekir.

(2) Hangi odalarin hangi illerdeki turist rehberlerini tiye olarak kaydedebilecekleri Bakanlik¢a belirlenerek
meslek kuruluslarina bildirilir ve resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Turist rehberleri birden fazla odaya tiye olamazlar.

(4) Kanun ve bu Yonetmelik hiikimleri geregince ruhsatname almaya hak kazananlarin, ruhsatnameyi
aldiklar: tarihten itibaren en geg yiiz seksen giin iginde odaya iiye olmalari zorunludur.

(5) Odalarin yetki gevresi cografi olarak yakin iller ve calisma bolgesi dikkate alinarak Bakanhk tarafindan
belirlenir ve resmi internet sitesinden ilan edilir.

Odalarin kurulmasi ve kapatilmasi

MADDE 52 - (1) Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca tiizel Kisilige sahip ve kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusu olan oda kurulabilir.

(2) Odalarin merkezleri kurulduklar ildir. Ayni ilde birden fazla oda kurulabilir.

(3) Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikras1 geregince oda kurulus basvurusu, oda kurulmasin: talep eden turist
rehberlerinin, odanin kurulacag: ili belirten imzal: dilekgesiyle valilige yapilir. Dilekgeye, bagvuran turist rehberlerinin
T.C. kimlik numaralar: ve ruhsatnamelerin onayl birer 6rnegi ile adli sicil kayit beyanlar: eklenir. Valilik, basvuruyu
ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde inceleyerek, gorisii ile birlikte Bakanhiga gonderir. Bakanlik, valiligin
talebi tizerine oda kurulduguna dair bir belge diizenleyerek, kurulan odaya teslim edilmek tizere valilige gonderir. Oda
kurulusu tamamlandiginda tiye olunmak istenen birlige miiracaat edilir. Oda kurulus kosullarini tasimayan basvurular
reddedilir.

(4) Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikras1 hikkiimleri sakl olmak tizere; kurulus belgesi alinmadan oda
faaliyete gegirilemez. Oda kurulusu, Bakanligin ve bagh olunan Birligin resmi internet sitelerinde ilan edilir.

(5) Bir ilde oda kurulmas: halinde, varsa o ilde kurulu baska bir odaya kayitl olup kurulus basvurusu yapmis
olanlar ile o ilin yetki ¢evresinde bulundugu odaya kayitli olanlarin meslek sicilleri, yerlesim yeri kosulunun yerine
gelmis olmasi kaydiyla yeni odaya ve bagl oldugu birlige devredilir. Devredilen sicillerin birer niishas: devreden odanin
arsivinde saklanir.

(6) Uye sayis1 ellinin veya il bazinda kayith olan toplam turist rehberi sayisinin en az yiizde yirmisinin altina
diisen odalar, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren alti aylik siire sonunda da devam etmesi halinde; iki mali
yil st diste bilangosu menfi bakiye veren odalar ise ikinci bilangonun agiklanmasini miiteakiben ilgili Birlik y6netim
kurulunun karariyla kapatilarak tasfiye edilir ve tasfiye sonucunda kalan malvarhgi ilgili birlige devredilir.

(7) Kanun hiikiimleri uyarinca odalarin kapatilmas: halinde, ilgili oda en ge¢ onbes giin icinde Bakanliga ve
Birlige bildirimde bulunmak zorundadir. Bakanlik kapatilan odaya tiye turist rehberlerinin durumlarini degerlendirir
ve iiye olacaklar: oday: belirler.

Bélgesel odalarin kurulmasi

MADDE 53 - (1) Oda olmayan illerde, yerlesim yeri bolgesel odanin yetki ¢evresindeki illerde olan en az elli
turist rehberinin oda merkezinin bulunacag: ili belirten bagvurusu tizerine Bakanlik tarafindan tiizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusu olan bolgesel odalar kurulabilir.

(2) Bolgesel oda kurulus basvurusu, oda olmayan illerde yerlesim yeri bolgesel odanin yetki cevresindeki illerde
olan en az elli turist rehberinin odanin kurulacag: veya merkezinin bulunacag: ili belirten imzal: dilekgesiyle Bakanhga
yapilir. Bagvuruda bulunan turist rehberlerinin T.C. kimlik numaralar: ve ruhsatnamelerinin onayl birer 6rnekleri ile
adli sicil belgeleri eklenir. Bakanlik basvuruyu inceler ve uygun gordiigi takdirde bolgesel oda kurulduguna dair bir
belge diizenleyerek, kurulan odaya teslim edilmek iizere bolgesel oda merkezinin bulundugu valilige gonderir.

(3) Bolgesel odalar, odalar hakkindaki hiikimlere tabidir.

Temsilcilikler

MADDE 54 — (1) Birlik yonetim kurulu, oda bulunmayan illerde temsilcilik agabilir veya talepleri halinde
odalara temsilcilik agma yetkisi verebilir.

(2) Temsilciliklerin yiiriitecegi is ve hizmetler ile temsil yetkileri Birlik yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Meslek kuruluslarinin gérev ve yetkileri ile genel faaliyet esaslar:
MADDE 55 — (1) Meslek kuruluslari, Kanunun 8 inci maddesinin tigiincii fikrasinda belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir.

Birlik organlarinin isleyisine iliskin Bakanhkea yapilan islemler

MADDE 56 — (1) Olagan genel kurul toplantisint zamaninda yapmayan birligin genel kurul islemleri, Bakanlik
tarafindan gorevlendirilecek tig kisilik kurul tarafindan yiriitiiliir ve gorevlendirmeyi izleyen iki ay igerisinde olagan
genel kurul yapilir.
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(2) Kanunun 10 uncu maddesinin dordiincii fikras: gergevesinde Birlik yonetim kurulunun Birlik genel kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢cagirmamas: veya hakli nedenlerle ¢agiramamas: halinde, Birlik yénetim kurulu bu durumu en
gec on giin icinde Bakanhga yazih olarak bildirir. Bu halde olaganiistii toplantiya iliskin iglem ve faaliyetler, Bakanlik
tarafindan gorevlendirilecek t¢ Kkisilik kurul tarafindan vyiritilir ve gorevlendirmeyi izleyen bir ay iginde
olaganustii genel kurul yapilir.

(3) Kanunun 10 uncu maddesinin altinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda Birlik yonetim kurulu asil veya
yedek tyelerinin, kurulun karar sayisinin altina diismesi sonucunu doguracak sekilde istifas: halinde; durum Birlik
tarafindan en geg on giin i¢inde Bakanhga yazili olarak bildirilir. Bu halde ii¢ ay icinde yapilacak segimlere kadar Birlik,
Bakanlik tarafindan goérevlendirilecek tig Kisilik kurul tarafindan yonetilir.

(4) Kanunun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasinin (a) bendi kapsaminda Birlik denetim kurulu asil veya
yedek tiyelerinin, kurulun karar yeter sayisinin altina diismesi sonucunu doguracak sekilde istifasi halinde; durum Birlik
tarafindan en geg¢ on giin icinde Bakanliga yazili olarak bildirilir. Bu halde ilk genel kurul toplantisina kadar Bakanlik
tarafindan bir denetgi gorevlendirilir.

Meslek kuruluslarimn gelir ve giderleri
MADDE 57 — (1) Meslek kuruluslar: gelir ve giderlerini Kanunun 11 inci maddesi gercevesinde uygular.

Aidatlar

MADDE 58 — (1) Yillik aidat miktarlar: ile aidat alinmayacak haller Birlik yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Eylemli turist rehberlerinin 6deyecekleri yillik aidat, aylhk asgari ticretin briit tutarinin yiizde yirmisinden
fazla olamaz.

(3) Eylemsiz turist rehberleri, eylemli turist rehberlerinin 6dedigi aidatin beste biri oraninda aidat oder.

(4) Oda aidatinin ilki Ocak ay: sonuna kadar, ikincisi Haziran ay1 sonuna kadar iki esit taksit olmak tizere
kayitl olunan odaya &denir. Isteyen iiyeler oda aidatlarini herhangi bir indirim talep etmeksizin tek seferde de Ocak
ay1 sonuna kadar 6deyebilir.

(5) Birligin, tiye odalarin gelirlerinden elde edecegi Birlik payi, elde edildikleri takvim yilin: takip eden yil
icinde iki esit taksitte odenir. ilk taksit Mart ay1 sonu, ikinci taksit ise Eylil ayr sonuna kadar édenmek
zorundadir. isteyen iiye odalar Birlik paylarini herhangi bir indirim talep etmeksizin tek seferde de Mart ay1 sonuna
kadar odeyebilir.

(6) Siiresi iginde 6denmeyen aidatlar kanuni faizi ile birlikte genel hiikiimlere gore tahsil edilir.

(7) Nakil yaptiran turist rehberlerinin, nakil olduklar: odaya ilgili donem aidatlarint 6dediklerini belgelemeleri
halinde, ayn1 doneme iliskin miikerrer aidat talep edilmeksizin oda kayitlar: yapilir.

Odalarin organlar ve olusumu
MADDE 59 — (1) Odalarin organlar: ve olusumu Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca belirlenir.

Birligin organlar ve olusumu
MADDE 60 — (1) Birligin organlari ve olusumu Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca belirlenir.

Organ iiyeliklerine iliskin ortak hiikiimler

MADDE 61 — (1) Meslek kurulusu organlarina segilenlerin organ tiyeligi, oda tiyeliginin veya turist rehberi
sifatinin kaybedilmesi halinde sona erer.

(2) Turist rehberleri, odalarin yonetim ve denetim; Birligin ise yonetim, denetim ve disiplin kurullarindan sadece
birinde gorev alabilirler.

(3) Organ tiyeleri; organ iiyeliklerine secim disinda, kendilerini, eslerini veya ticiincii dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarint ilgilendiren konularin goriisiildigii toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu hallerde toplant:
¢ogunlugu saglanamazsa yedek tiyeler sirasiyla davet edilerek toplanti cogunlugu saglanir.

(4) Birlik bagkan: secilen oda baskan:, oda bagkanligi sifatini yitirir.

Secimler

MADDE 62 — (1) Organ iiyelerinin segimleri gizli oyla ve yargi gozetimi altinda yapilr.

(2) Genel kurullarca yapilan segimler Kanunun 10 uncu maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca asagidaki usul ve
esaslarla yiriitiilir:

a) Genel kurullar tarafindan secim yapilan hallerde, genel kurula katilma hakkina sahip olanlari gosteren liste,
toplantinin giindemi, yeri, giini, saati ile cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar: belirten
bir yazi, yonetim kurulu karari, genel kurula katilacak tyeleri gosterir (sira no, oda sicil no, T.C. kimlik numarasi,
adi1 soyad, baba adi, dogum yeri ve tarihi bilgilerini igeren) liste ilgili yonetim kurulu tarafindan ti¢ niisha olarak ve
toplant: tarihinden en az otuz giin once, ilgili meslek kurulusunun merkezinin bulundugu yer ilce se¢im kurulu
baskanligina sunulur. Bir yerde birden fazla ilge se¢im kurulu bulundugu takdirde gorevli ilge se¢im kurulu, il se¢im
kurulunca belirlenir. Tlce secim kurulu baskanhgi, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle
varsa noksanlari tamamlattirdiktan sonra genel kurula katilma hakkina sahip olanlari belirleyen listeyi bagvuru tarihini
izleyen on giin iginde onaylar. Bu siire iginde onay verilmemesi halinde sunulan liste kesinlesmis sayilir. Onaylanan
veya kesinlesmis sayilan liste, ilgisine gore Birlik veya odanin merkezindeki ilan tahtasinda ve elektronik ortamda yedi
giin siireyle ilan edilir. Birlik genel kurullar: tarafindan segim yapildig: takdirde ayni siire i¢inde odalara yazih bildirim
yapilir. Ilan siiresini veya yazili bildirim halinde bildirimi izleyen ii¢ giin iginde ilge secim kuruluna itiraz
edilebilir. Ttirazlar ilge secim kurulu tarafindan incelenir ve en geg yedi giin icinde kesin olarak karara baglanir. Bu
suretle kesinlesen listeler secimin yapilacagi meslek kurulusuna gonderilir. Tlce secim kurulu, kesinlesen listelerle
Birlikte, yiizden fazla tyenin bulundugu hallerde en az yiiz en fazla yedi yiiz elli iye igin bir sandik olmak tizere
belirledigi sandik sayisi ile her bir sandikta oy kullanacak iyeleri meslek kurulusuna bildirir.

b) Secimler, ilge se¢im kurulu bagkan: veya ilge secim kurulunun hakim tyeleri arasinda belirleyecegi se¢im
yoneticisinin yonetim ve denetimi altinda yapilir.
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¢) Ilge Segim Kurulu Baskan: hakim, kamu gorevlileri arasindan bir baskan ile iki iiyeden olusan bir segim
sandik kurulu atar. Ayni sekilde ayrica ti¢ yedek iiye de belirlenir. Se¢im sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula
en yaslh tiye baskanlik eder. Secim sandik kurulu, segimlerin kanunun ongordiigi esaslara gore yiriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevleri segim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

¢) Sandik Kurulu baskan ve iyeleri gorevlerine baglamadan 6nce 26/4/1961 tarihli ve 298 sayili Secimlerin
Temel Hiikimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun uyarinca and igerler.

d) Oy sandiklari ve sandik miihiirleri secim kurulu baskanlig: tarafindan karsilanir. Se¢cim Kurulu Baskaninin
gerekli gordiigii diger secim arag ve geregleri ilgili meslek kurulusu tarafindan temin edilir. Oy sandiklar1 Sandik Kurulu
baskan: tarafindan denetlenerek, miihiir bozulmadan agilmayacak sekilde miihiirlenir.

e) Secilme yeterliligi olan her iiyenin secimlerde aday olma hakki vardir. Adaylik bagvurusu yazili olarak yapilir.

f) Genel Kurullarda adaylik basvurusu, bir baskan, bir baskan yardimcisi ve iki katip tiyeden ibaret divan
olustuktan sonra divan kurulunun belirledigi siire igerisinde kabul edilir. Divan baskanligi, giindemin 'secimler'
maddesine gelmeden veya daha 6nce aday basvurularinin en son ne zamana kadar yapilabilecegini ilan eder ve ilan
edilmis saat gelince aday basvurulari i¢in sirenin doldugunu, varsa bu basvurularin derhal yapilmas: gerektigini tekrar
duyurur ve daha sonra yapilacak aday basvurularini isleme koyamayacagin: ilan eder. Divan kurulu, adaylarin segilme
yeterliligine sahip olup olmadiklarint denetler, se¢ilme yeterliligine sahip olmayanlar var ise isleme almaz, isleme
alamama gerekgesini ilgili adaylara veya genel kurula agiklar. Divan, aday bagvurularin verilis sirasina gore ayr ayr
okumak suretiyle kongre genel kurulunun bilgisine sunar. Secilme yeterliligine sahip olanlar alfabetik olarak siralanir.
Adayliktan cekilme ve itirazlar varsa, karara baglayarak adayliklari kesinlestirir. Kesinlesmis ve alfabetik olarak
siralanan adaylar, okunmak suretiyle duyurulur. Divan tarafindan onayli kesinlesmis aday listesi ise, hazir bulunan segim
kuruluna verilir. Aday listelerinin kesinlesmesi icin belirlenen siire igcinde yapilacak yazil ¢ekilme beyanlari, divanca
kimlik tespiti ile tutanaga gegcirilir ve hazirlanacak kesinlesmis aday listesi tutanaginda belirtilir. Adayliklarin
kesinlesmesinin ilanindan sonra ve se¢im siiresince yapilacak yazih ¢cekilme beyanlari, sayim dokimde nazara alinmaz.
Ancak bunlardan segilen olursa, istifa etmis sayilir. Oy pusulalarinda aday olanlarin adlar: alfabetik siraya gére siralanir.
Oy pusulalar adaylarin adlarinin sol yanina isaret konacak kare seklindeki kutulara yer verilmek suretiyle cogaltilir,
bir 6rnegi divanca onaylanir ve secim kurulu gérevlilerine verilir. Uye sayisinca cogaltilan oy pusulalar ilge segim
kurulu miihrii ile mihiirlendikten sonra kullanilir. Oylar, pusulada yer alan adaylardan segilecek iiye veya temsilcilik
sayisinca adayin ismi yamndaki kutu isaretlenmek suretiyle kullanilir. Oy verme islemi gizli oy, agik tasnif esaslarina
gore yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan meslek mensuplari oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini
resmi kuruluslarca verilen resimli ve resmi nitelikteki belgeyle/kimlikle ispat etmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Oylar, iizerinde ilge se¢im kurulu miihrii bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilen zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Segilecek kisi sayisindan fazla
adayin isaretlendigi veya miihiirsiiz oy pusulas: ve zarfla kullanilan oylar gegersiz sayilir. Segilecek Kisi sayisindan az
isaretlenen oylar gegerli sayilir. Oyun kimin tarafindan kullanildigi belli olacak imza, sekil ve isaret tasiyan oy
pusulalar: timden gecersiz sayilir. Segilecek kisi sayisindan fazla isaretlenen oy pusulalarinda hangi organda fazla
isaretlenmis ise sadece o organa verilmis oy gegersiz, diger organlar gegerli sayilir.

g) Divan kurulunca, talep eden baskan adaylarinin otuz dakikadan fazla olmamak iizere genel kurulda konusma
yapmalarina izin verilir.

&) (f) bendinde belirtilen islemler ile (g) bendinde belirtilen konusmalar tamamlandiktan sonra oylamaya gegilir.

h) Oylamalar tamamlandiktan sonra sandiklar agilarak oylar sandik kurullarinca sayilir, ardindan her bir sandik
icin ayri ayr tasnif yapilarak, secim sonuglari belirlenir. Sayim sirasinda, segime katilan adaylarin adlari alt alta ve
aldiklar1 gegerli oy adlarinin hizalarina yazilir. Adaylarin aldiklar: oylar en bityiikten en kiigtige dogru siralanir. Asil ve
yedek tyelikler, adaylarin aldiklar1 oy sayisina gore tahsis olunur. Sona kalan tiye veya temsilcilik igin oylarin esit
olmasi halinde, bunlarin arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir.

1) Secime iliskin olarak yapilan is ve islemler sandik kurulu gorevlileri tarafindan tutanaga baglanarak tutanak
sandik kurulu tyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar ile oylar ilge secim kurulu
baskan: tarafindan birlestirilir. Tlce Secim Kurulu Baskan olmadig: takdirde, birlestirme islemi secim miidiiriiveya
sandik kurulunca da yapilabilir.

i) Oy tasnif ve sayim: bitiminde se¢im sonuglar: sandik kurulunca agiklanir. Se¢im sonuglari, segimi izleyen iki
is giinii icinde se¢im kurulu baskan: tarafindan yazih olarak ve secim tutanaklari eklenerek meslek kurulusuna bildirilir
ve bildirimi izleyen giin i¢inde meslek kurulusunun merkezindeki ilan tahtasinda ve resmi internet sitesinde iki giin
siireyle ilan edilir. ilan siiresini izleyen iki giin icinde ilge se¢im kurulu baskanina itiraz edilebilir. itirazlar ilge se¢im
kurulu baskani tarafindan incelenir ve en geg yedi giin iginde kesin olarak karara baglanir.

(3) Yonetim kurulunca secim yapilan hallerde, toplantidan yedi giin 6nce se¢imi yapan meslek kurulusunun
merkezinin bulundugu il¢e se¢cim kurulu baskanligina basvurulur. Yénetim kurulu, secimlerini, ilce se¢im kurulunca
gorevlendirilecek hakim gozetiminde yapar. Segimler, baskan seciminde aday olanlar; bagkan yardimcis: segiminde ise
baskanin yazili olarak gosterdigi adaylar arasindan gizli oy, agik tasnif usuliiyle yapilir. Se¢im sonuglar tutanak ile
tespit edilir ve birligin resmi internet sitesinde ilan edilir.

(4) Secimde gorevli lce Secim Kurulu baskam hakim, sandik kurulu baskan ve iiyeleri ile secim biiro
personeline 298 sayili Kanuna gore Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenen ticretler 6denir. Bu iicret ve diger se¢im
giderleri, ilgili meslek kurulusu tarafindan karsilanir.

(5) Secimler sirasinda gorevli hakime, sandik kurulu baskan: ve tiyeleri ile diger se¢im personeline karsiislenen
suglar kamu gorevlisine karsi islenmis suglardan sayilir.

(6) Kanunda ve bu Yonetmelikte agiklik bulunmayan hallerde 298 sayili Kanundaki, 6326 sayili Kanuna
aykirt olmayan hiikiimler uygulanr.

Genel kurullann gorev ve yetkileri ile cahsma esas ve usulleri

MADDE 63 — (1) Meslek kuruluslar1 genel kurullarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim kurulunun gecmis donem faaliyetleri ile bilangosunu goésteren raporun, bilango gelir ve gider
hesaplarinin okunup miizakere edilerek kabulii veya reddine, yonetim kurulunun ibra edilip edilmemesine ve denetim
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kurulu raporunun okunarak kabul edilip edilmemesine ve denetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmemesine karar
vermek.

b) Yeni dénem calisma programinin ve yonetim kurulu tarafindan hazirlanan tahmini biitgenin gorusiilerek
kabuliine veya reddine karar vermek.

¢) Ihtiyag duyulan tasinmazlarin satin ahnmas: veya mevcut tasinmazlarin satilmas: veya iizerinde ipotek dahil
ayni hak tesis edilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

¢) Sermaye sirketi, kooperatif veya vakif kurma ya da kurulu bulunanlara katilma karar1 almak.

d) Is, islem veya faaliyetleri nedeniyle hukuki veya cezai sorumlulugu tespit edilen organ iiyeleri hakkinda dava
acilmasina ve bunlarin gérevde kalip kalmamasina karar vermek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan hususlar: goriisiip karara baglamak.

f) Olagan toplantilarda, katilanlarin beste biri tarafindan goriisiilmesi, giindemden ¢ikarilmas: veya giindeme
alinmasi 6nerilen konular: giindeme almak, giindemden ¢ikarmak veya goriiserek karara baglamak.

g) Kanun, bu Yoénetmelik ve diger mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek.

(2) Yeni kurulan odalar ile Birligin ilk olagan genel kurul toplantilar: hari¢ olmak tizere, olagan genel kurul
toplantilart yonetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agr tzerine ii¢ yilda bir yapilir. Oda genel kurullarinin olagan
toplantilari Kasim veya Aralik ayinda, Birlik genel kurulunun olagan toplantilar: ise Subat veya Mart ayinda yapilr.
Olagan toplant: ¢agrisi, toplant: tarihinden en az on bes giin once meslek kurulusunun resmi internet sitesinde, odalar
i¢in ayrica bagl bulunduklar: Birligin resmi internet sitesinde ve meslek kurulusunun merkezindeki ilan tahtasinda ilk
toplantimin yer, tarih, saat ve giindemi ile ilk toplantida toplanti ¢ogunlugu saglanamazsa en az bir hafta sonra
olmak tizere ikinci toplantinin yapilacag yer, tarih ve saat belirtilerek duyurulur. Birlik, oda genel kurul toplantilarindan
en az yirmi bir giin 6nce bilgilendirilir.

(3) Yeni kurulan odalarin ve Birligin ilk olagan genel kurul toplantilari, kurulus tarihlerini izleyen tg¢ ay icinde
ve odalar i¢in merkezin bulundugu ilde, Birlikler igin ise kurulus basvurusunda belirtilen ilde yapilir. Odalarin ilk olagan
genel kurul toplantist ilgili Birlik tarafindan belirlenecek olan ti¢ oda tiyesi, Birligin ilk olagan genel kurul toplantisina
iligkin is ve islemler ise kurucu odalarin baskanlarindan olusan bir kurul tarafindan yiriitiilir.

(4) Olagan genel kurul toplantisinz1 zamaninda yapmayan meslek kuruluslarinin genel kurul islemleri; odalarda
bagh oldugu Birlik, Birlikte ise Bakanhk tarafindan gorevlendirilecek ii¢ kisilik kurul tarafindan yiiritilir ve
gorevlendirmeyi izleyen iki ay icinde olagan genel kurul yapilir.

(5) Genel kurullar iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar
alir. Olagan genel kurul cagrilarinda ilk toplantida salt gogunluk saglanamazsa ayrica ¢agr: yapilmaksizin ve ¢ogunluk
aranmaksizin, énceden belirlenen tarihte ikinci toplant: yapilr.

(6) Genel kurul, genel kurul tyelerinin dértte birinin noter onayl: yazili basvurusu iizerine yonetim kurulu
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii toplantida ¢agrida belirlenen giindem disinda gériisme yapilamaz
ve karar alinamaz. Olaganisti toplantiyla ilgili her tirla islem ve faaliyetler yonetim kurulunca yiriitiilir. Yénetim
kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi veya hakli nedenlerle yerine getirememesi halinde bu islem ve faaliyetler
odalarda Birlik yonetim kurulu tarafindan, Birlikte ise Bakanlk tarafindan gorevlendirilecek iig Kisilik kurul tarafindan
yiritilir ve gorevlendirmeyi izleyen bir ay icinde olaganiistii genel kurul yapilir. Mevzuat uyarinca se¢im yapilmasinin
gerektigi haller hari¢ olmak tizere, olaganiisti genel kurul toplantilar: igin ikinci toplant: tarihi belirlenmez ve
toplantida tiye sayisimin salt ¢ogunlugu saglanamazsa olaganiistii genel kurul toplantisi yapilamaz.

(7) Genel kurul toplantilart meslek kurulusunun merkezinin bulundugu ilde yapilir.

(8) Oda genel kurul toplantilarinda bagl: olunan birligin yonetim kurulu tarafindan bir gézlemci gérevlendirilir.

(9) Genel kurulun agiligi, meslek kurulusunun baskani veya belirledigi baskan yardimcisi veya yonetim
kurulu tiyesi tarafindan yapilir. Ardindan hazir bulunan genel kurul tiyeleri divan kurulu segimini yapar. Hazir bulunan
genel kurul tyeleri divan kurulu igin aday olabilirler veya hazir bulunan genel kurul iiyeleri arasindan aday
gosterebilirler. Divan kurulu secimine iligskin is ve islemler meslek kurulusunun baskani veya belirledigi baskan
yardimcist veya yonetim kurulu tyesi tarafindan yaritalir ve tutanaga gegirilir. Secimlere iligkin hiikiimler
sakli olmak iizere; toplantinin yonetimi divan kurulu tarafindan yiiriitiiliir ve yapilan is ve islemler tutanaga gegirilerek
imzalanir. Divan kurulu toplant: igin toplantiya katilan genel kurul iyelerini kimlik denetimi yaparak ve iye listesine
imza alarak tespit eder. Olagan genel kurul ilk toplantisinda tiye tamsayisimin g¢ogunlugunun bulundugunun tespit
edildigi hallerde, giindemdeki diger maddelere gegilir, iiye tamsayisimin ¢ogunlugunun bulunmadigi hallerde
toplant: yapilamaz.

(10) Genel kurul toplantilarina ilgili meslek kurulusunun organlarini tiyeleri ile segcimlerde gorevli kisiler diginda
sadece devlet protokolii listesinde bulunanlar ile ilgili meslek kurulusunun yénetim kurulu tarafindan davet edilenler
katilabilir. Genel kurul tyeleri disindakiler konuk olarak kabul edilirler ve gorevlerinin gerektirdigi haller ile yonetim
kurulu tarafindan onceden karara baglanan acilis konugsmalar: disinda s6z alamaz ve konusma yapamazlar.

Yonetim kurullarimn gérev ve yetkileri ile calisma esas ve usulleri

MADDE 64 — (1) Meslek kuruluslarinin yénetim kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel kurul kararlarinin geregini yerine getirmek.

b) Genel kurul giindemini hazirlamak ve genel kurulu toplantiya ¢cagirmak.

¢) Yillik bilango, faaliyet raporu ve tahmini biitceyi hazirlayip genel kurula sunmak.

¢) Biitce icinde 6denek aktarmak.

d) Gerekli hallerde bagkanin teklifi tizerine sinirlart agikga belirtilmek kaydiyla meslek kurulusunu minferit
olarak temsil edecek tiyeleri yetkilendirmek.

e) Genel kurulun verdigi yetki dahilinde taginmazlara iliskin alim, satim, ipotek dahil ayni hak tesisi ve
milkiyete iliskin benzeri islemleri yapmak.

f) Faaliyetler igin gereksinim duyulan tasinmazlari kiralamak ve gerekli hallerde kira sozlesmesini feshetmek.

g) Faaliyetler icin gereksinim duyulan taginirlari satin almak veya kiralamak, mevcutlari satmak veya kiralamak.

g) Uyelik islemlerini denetlemek.

h) Uyelerin mesleki faaliyetlerini denetlemek ve tiiketici sikayetlerini degerlendirmek.

1) Sosyal tesisler kurmak ve isletmek.
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i) Kanun, bu Yo6netmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

j) Kanun, bu Yonetmelik ve diger mevzuatta verilen gérevleri zamaninda yerine getirmeyen veya bu gorevleri
yerine getirirken meslek kurulusunu zarara ugratan meslek kuruluslarinin baskanlari ile yonetim kurulu tiyeleri hakkinda
gorevini  kotiye kullanmaktan dolayr adli  merciler nezdinde sug¢ duyurusunda bulunmak ve zararin
sorumluluklar: 6l¢iisiinde bu Kisilerden tahsil edilmesini saglamak.

(2) Yonetim kurullar: en az ayda bir kez toplanir. Olagan toplantilar yoénetim kurulunca belirlenen tarihlerde
yapihr. Bunun disinda yonetim kurulu baskanin ¢agris: iizerine toplanir. Baskan toplanti ¢agrisim yazili, faks veya
elektronik posta yoluyla yapabilir.

(3) Yonetim kurullar: tiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar alir.

(4) Yonetim kurullar: giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda toplant: giindemi yazili,
faks veya elektronik postayla bildirilir. Yonetim kurulu giindemde bulunmayan konular: da gériistip karara baglayabilir.
Karara baglanan hususlar ile kararin oybirligiyle mi, salt cogunlukla m: alindig: karara katilmayan tiyeler de belirtilerek
tutanaga gegirilir ve tutanak toplantiya katilan iyeler tarafindan imzalanir.

(5) Yonetim kurulu toplantilar ilgili meslek kurulusunun merkezinde veya baskanin 6nerisiyle baska bir yerde
de yapilabilir.

(6) Yonetim kurulu tutanaklari, her y1l Ocak ayindan itibaren baslamak tizere sayi, tarih, toplant: yeri, toplantiya
katilanlar ile katilmayanlarin mazeretleri belirtilerek her bir toplanti i¢in ayr1 ayr diizenlenir.

Denetim kurullarinin gorev ve yetkileri ile gahsma esas ve usulleri

MADDE 65 — (1) Kanunun 10 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasi uyarinca denetim kurullar1 en az ayda bir
toplanir ve yaptiklari denetim sonuglarin: ii¢ ayda bir yénetim kuruluna ve dénem sonunda da genel kurula rapor halinde
sunar. Aylik olagan toplantilar denetim kurulunca belirlenen tarihlerde yapilir. Bunun disinda denetim kurulu
baskanin ¢agrisi iizerine toplanabilir. Baskan toplanti cagrisini yazili, faks veya elektronik posta yoluyla yapabilir.

(2) Denetim kurullari giindemli veya giindemsiz toplanabilir. Giindemli toplantilarda toplant: giindemi
belirtilerek yazih, faks veya elektronik postayla yapilir. Denetim kurulu, giindemde bulunmayan konulari da géristp
karara baglayabilir. Toplantida gorisiilen veya karara baglanan hususlar, karar alinan hallerde kararin oybirligiyle mi,
oyg¢okluguyla mi alindig1 karara katilmayan tiyeler de belirtilerek tutanaga gegirilir ve tutanak toplantiya katilan iiyeler
tarafindan imzalanur.

(3) Oda denetim kurulu toplantilari oda merkezinde yapilir. Birlik denetim kurulu toplantilar: ise Birlik
merkezinde veya Denetim Kurulu baskaninin onerisiyle gerekli bilgi ve belgelerin kendisine ulastirilmas: neticesinde
uygun gorecegi baska bir yerde de yapilabilir.

(4) Denetim kurullari, olagan genel kurul toplantisindan en az bir ay oncesinde ve baskanin uygun gorecegi
diger tarihlerde denetim yapar.

(5) Yapilan her denetim sonucunda bir denetim raporu diizenlenir. Denetim raporu sadece hukuka ve mali
kurallara uygunluk hususlarinda oy ¢okluguyla diizenlenir, muhalif Giyeler gerekgelerini rapora eklemek zorundadir.
Denetim raporlar1 genel kurul toplantisindan en az bir hafta once genel kurul tiyelerinin incelemesine sunulur ve genel
kurulda okunur.

(6) Besinci fikra hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla denetim kurullar: oy ¢okluguyla alacaklar: kararlarla, hukuka
ve mali kurallara uygunluguna dair tereddiit duyduklari hususlar: yonetim kuruluna bildirir.

(7) Denetim kurullarinin sekretarya hizmetleri ilgili meslek kurulusu tarafindan yiiritalir.

Ayhk iicretler ve huzur haklar:

MADDE 66 — (1) Meslek kuruluslarinin yénetim ve denetim kurulu tyeleri ile Birlik disiplin kurulu tiyelerine
ve oda ve Birlik bagkan ile baskan yardimcilarina 6denecek aylik iicretler ve huzur haklari agagida belirtilen sinirlar
gecmemek ve bu sinirlarin yiizde ellisinin altina diismemek tizere ilgili meslek kurulusunun genel kurulu tarafindan
belirlenir:

a) Yonetim Kurulu tiyeleri igin, odalarda aylik veya toplant: bagina briit asgari ticretin 1/3’, Birlikte aylik briit
asgari ticretin 1/2’si.

b) Oda ve Birlik baskan i¢in ayhk ticret olarak, iiye sayis1 500in altinda olan odalarda bir asgari ticret, 500
ila 1000 arasinda olan odalarda asgari ticretin iki kati, 1000 ila 1500 arasinda olan odalarda asgari ticretin ti¢ kati, 1500
ve iizerinde olan odalarda ise asgari ticretin dort kati, Birlikte asgari ticretin alt1 kati.

c) Oda ve Birlik bagkan yardimcilari igin, birden fazla meslek kurulusundan ticret alinan hallerde toplam ticretin
asgari ticretin ii¢ katin1 asmamasi kaydiyla, bagkan igin belirlenen ticretin 1/3’i.

¢) Denetim Kurulu tiyeleri i¢in, odalarda asgari iicretin 1/3’i kadar aylik ticret veya toplant: basina huzur hakki,
Birlikte asgari ticretin 1/2’si kadar aylik iicret veya toplant: basina huzur hakki.

d) Birlik disiplin kurulu tiyelerine asgari ticretin 1/2’si kadar aylik iicret veya toplanti basina huzur hakki.

(2) Birinci fikrada belirtilen ticretler ve huzur haklari, briit asgari ticret iizerinden net olarak 6denir. Aylk ticret
alanlara ayrica huzur hakki 6denmez.

(3) Meslek kuruluslarinda ¢alisacak personelin ticretlerinin tespitinde meslek kurulusunun yénetim kurulu
yetkilidir.

(4) Birligin yonetim, denetim ve disiplin kurulu toplantilarina katilacak kurul tiyelerinin ulagim, konaklama ve
diger zaruri giderleri Birlik tarafindan, genel kurula katilacak delegelerin ulagim giderleri odalar, konaklama ve diger
zaruri giderleri ise Birlik tarafindan karsilanir.

Denetim ve gozetim

MADDE 67 — (1) Bakanhk gorevlendirilecek yetkili personel eliyle meslek kuruluslarinin her tirli is, islem,
faaliyet ve hesaplarini denetleme yetkisini haizdir.

(2) Meslek kuruluslar, Bakanlik denetim gorevlilerine denetim esnasinda her tiirli bilgiyi vermek, belgeyi ibraz
etmek ve talep edilen belgelerin birer 6rnegini vermekle yikimladiir.

(3) Kanunun 10 uncu maddesinin onaltinci fikras: uyarinca, meslek kuruluslari amaglari disinda herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Kurulus amaglari disinda faaliyet gosteren veya bu kanunda belirtilen asli gorevlerini
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Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen meslek kuruluslarinin sorumlu organlarinin gorevlerine son verilmesine
Bakanhgin veya bu kuruluglarin bulunduklar: yer Cumhuriyet Savciliginin istemi tizerine o yerdeki asliye hukuk
mahkemesince karar verilir. Gérevlerine son verilen organlarin yerine Kanun ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara
gore en geg ¢ ay icinde yapilacak genel kurul toplantisina kadar odalar Birlik tarafindan, Birlik ise Bakanlik tarafindan
gorevlendirilen tig kisilik kurul tarafindan yonetilir. Gorevlerine son verilen organ dyelerinin her tirli hukuki ve cezai
sorumluluklar: sakhdir. Organlarin bu fikra hiikiimleri geregince gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme
kararinda belirtilen tasarruflari hiikkiimsiizdir.

(4) Birlik, gorevlendirilecek yetkili personel eliyle, kendisine iiye odalarin her tirli is, islem, faaliyet ve
hesaplarint denetleme yetkisini haizdir. Birlikge gorevlendirilen yetkili personele denetim esnasinda istenilen her tirli
belge, bilginin sunulmast, talep edilmesi halinde birer 6rneginin verilmesi zorunludur.

(5) Denetimlerde gerekli kolayligin saglanmamasi halinde Kanun hiikiimleri uyarinca iglem yapilr.

isbirligi

MADDE 68 — (1) Bakanlik turist rehberligi hizmetleri ile ilgili her tiirli faaliyetin Kanun ve ilgili mevzuat
hikiimleri gercevesinde icra edilmesini saglamak ve mevzuata aykir: sekilde icra edilmesini 6nlemek amaciyla meslek
kuruluglart ile isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

Sicillerin tutulmasi

MADDE 69 — (1) Meslek sicilleri odalar tarafindan tutulur ve sicil islemleri gecikmeksizin Birlige bildirilir.
Birlik veri tabani olusturur, bu veri tabanin giincel tutar ve Bakanhgin kullanimina sunar. Turist rehberlerine ait biitiin
kayitlara esas teskil eden belgeler, tarih sirasi ile tasnif edilerek, iizerine ilgilinin sicil numaras: yazilmig bir dosyaya
konulur ve sicil numarasina gore arsivlenerek muhafaza edilir. Sicil islemlerinden sorumlu meslek kurulusu personeli
sicil kayitlarim mevzuat ve gergeklere uygun olarak tutar ve takibini yapar. Sicil bilgileri Bakanlik ve turist rehberleri
ile kanuni zorunluluk disinda higbir kurum, kurulus ya da kisilere verilemez ve kullandirilamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav ve uygulama gezisi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yayim: tarihinden 6nce Bakanlik¢a yapilan secme sinavlarinda
basarili olan, ancak 25/11/2005 tarihli ve 26004 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan miilga Profesyonel Turist Rehberligi
Yonetmeliginin 6 nct maddesi geregince kurslara, uygulama gezilerine, bitirme ve biitiinleme sinavlarina katilamayan
kursiyerlerin haklari ilk agilacak sertifika programi icin bir defaya mahsus olmak tizere saklidir.

(2) Bu Yonetmeligin yayim tarihinden once, gerekli kosullar: yerine getirerek, Birlik tarafindan diizenlenen
uygulama gezilerine katilarak bolge ekletmeye hak kazanan turist rehberleri ile bu sekilde tiim bslgeleri tamamlayan ve
bolgesel turist rehberliginden tlkesel turist rehberligine gegmek isteyen turist rehberlerinin haklari, 17 nci maddenin
birinci fikrasinda belirtilen her bir bolgede en az iki yil ¢alismis olmak kosulu aranmaksizin bir defaya mahsus
olmak tizere saklh olup, tilkesel turist rehberligine gecmek isteyen turist rehberleri yapilacak bitirme veya biitiinleme
sinavlarinda basaril olmalari halinde tilkesel turist rehberi olmaya hak kazanirlar.

Taban iicret tarifesi
GECICI MADDE 2 - (1) 6326 sayili1 Kanun hiikiimlerine gore yeni taban tcret tarifesi belirlenene kadar
mevcut taban ticret tarifesinin uygulanmasina devam olunur.

Tutanak

GECICi MADDE 3 — (1) Bu Yénetmeligin yayim tarihinden itibaren yeni tutanaklar hazirlanincaya dek
daha once Birlik tarafindan hazirlanmis ve Bakanlik¢a onaylanmisg tutanaklar kullanilir.

Yiiriirlik

MADDE 70 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirluge girer.

Yiiriitme
MADDE 71 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Turist Rehberleri Birligi Yo6netim Kurulu yiiriitiir.
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